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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Oggetto ed ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, nel rispetdlo Statuto e degli indirizzi generali stabildial
Consiglio Comunale, i criteri e le modalita con aiidefinisce e si concretizza I'organizzazioneiled
funzionamento degli uffici e dei servizi del Comuti€santa Marina.

2. Esso costituisce il punto di riferimento anclee gli altri Regolamenti Comunali relativamenteegharti
inerenti le materie organizzative e di gestiondedi&torse umane.

Art. 2 Criteri generali di organizzazione

1. I Comune di Santa Marina individua la struttorganizzativa e i meccanismi operativi piu adegaht
perseguimento dei propri compiti d’istituto. Essine informati alla massima flessibilita e sono stclla
continua revisione necessaria a garantire ched'passa rispondere in modo adeguato e tempesto al
proprie mutevoli esigenze .

2. | criteri che informano il presente Regolamertache dovranno ispirare I'esercizio dell’attivitha d

organizzazione all'interno dell’Ente sono:

a. la distinzione tra responsabilita di indirizzo picld — programmatico e controllo, spettanti agtiani di
direzione politica, e tra responsabilita di gesticmmministrativa, tecnica e finanziaria, attribugie
dirigenti, sia a tempo indeterminato che deternoirktil'Ente;

b. lo sviluppo dell'attivita del’Ente secondo il c@l pianificazione strategica, programmazione gest&
assegnazione dei budgets, gestione, controllogtioges, controllo strategico e valutazione;

c. la garanzia della correttezza, dell'imparzialitadella trasparenza dell’attivita amministrativa, laac
attraverso la semplificazione delle procedure #itlizione di apposite strutture per I'informaziosie
cittadini;

d. I'ampia flessibilita tra le diverse unita orgarafize in cui s'articola la struttura dell’Ente;

e. la chiara individuazione di responsabilita e détrei livelli di autonomia, con riferimento aglibiettivi
ed alle risorse assegnate a ciascun livello divigdet

f. la piena valorizzazione delle attitudini e dellempetenze professionali del personale che opera
nel’Ente, garantendo a tutti i dipendenti, siasdisso femminile che maschile, pari opportunita e
promuovendo il costante miglioramento delle loradiaioni lavorative e la loro crescita professi@jal
anche attraverso la formazione e I'aggiornamenstacdi nel tempo;

g. il pieno coinvolgimento di tutto il personale negliettivi assegnati e sui risultati attesi, alefidi
contemperare l'esigenza di una forte motivaziorgividuale con il perseguimento di una maggiore
produttivita collettiva;

h. il pieno e corretto sviluppo di relazioni sindacale permettano di contemperare I'esigenza di
efficienza, efficacia, funzionalitdh ed economici@ell'attivita amministrativa con gli interessi
complessivi dei dipendenti;

i. il contenimento della spesa finanziaria per il paede, compatibilmente con i bisogni da soddisfare,
attraverso la migliore utilizzazione delle risordisponibili, in tutti i modi consentiti dalle vigén
disposizioni di legge e contrattuali.

Art. 3 Attivita di programmazione

1. La gestione del Comune di Santa Marina si svoigd'ambito di un predeterminato sistema di
programmazione e controllo dei risultati, al finendgliorare I'efficienza e I'efficacia, 'economiia e la
gualita dei servizi resi.

2. L'attivita di programmazione si articola nellasf della pianificazione strategica, della programione
operativa, della definizione dei budgets e di thsiontrollo dei risultati, sia intermedio che fiea

3. La programmazione puntuale, completa e reaistegli obiettivi assegnati rappresenta uno deipitbm
principali dei dirigenti e si esplica anche attn@eela formulazione agli organi di governo dell’&ndi
proposte, pareri, ipotesi operative e soluzioniete.

4. Compete al Settore Finanziario compiere le iodwéf e fornire le indicazioni sulle risorse finaarkd
disponibili per la programmazione sia annuale chemale di tutte le attivita comunali comprese Igue



sulla spesa del personale e il consequenzialettasplel tetto di spesa, come previsto dalla noraati
vigente.

Art. 4 Atti di organizzazione

1. Gli atti di organizzazione definiscono l'artiapione, le competenze e le modalita di funzionamdatie
strutture organizzative del Comune.

2. Essi sono adottati dal Sindaco e/o dalla Giwsgaondo le competenze loro attribuite dalla ledg#o
Statuto e dal presente Regolamento.

3. Ai dirigenti competono gli atti di gestione delinita organizzative alle direzione delle gs&no
preposti. Le determinazioni per I'organizzazionglidgfici e le misure inerenti alla gestione dapporti di
lavoro sono assunte dai dirigenti competenti, ispletto della normativa vigente, con la capacitapateri
del privato datore di lavoro.

Art. 5 Potere di direttiva

1. Il potere della funzione politica si concretizaajuello di direttiva rispetto alla funzione digjione e lo
stesso potere e finalizzato ad assicurare la pomdenza tra gli interessi pubblici rappresentédi gestione
amministrativa, esercitata dai dirigenti.

2. Il potere di direttiva si esercita mediante adioe di atti di impulso del Sindaco e della Giungdi'attivita
dei dirigenti, nella forma di:

a) atti monocratici del Sindaco;

b) deliberazioni della Giunta Comunale;

Art. 6 Rapporti con l'utenza

1. I dipendenti assegnati alle strutture organizeathe erogano servizi, a diretto contatto coittadini,
devono utilizzare ogni possibile strumento per faece valorizzare le relazioni con I'utenza edigliorare
la qualita dei servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini ed aiglioramento della qualita dei servizi & da consas un
obiettivo da perseguire costantemente da partgtdgti operatori del Comune di Santa Marina etitoisce
importante elemento di valutazione dell’attivita diei dirigenti che del personale dipendente.

Art. 7 Pari opportunita

L'’Amministrazione Comunale garantisce pari oppatéutia uomini e donne sia nell'accesso ai po#i ch
nello sviluppo professionale dei dipendenti.

Art. 8 Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetiella distinzione dei ruoli e delle respons#dili
dell Amministrazione, dei dirigenti e dei componied¢lla R.S.U. e dei rappresentanti delle orgarzizza
sindacali, firmatarie del CCNL di comparto, si ésplin modo da contemperare gli interessi dei dipeti

al miglioramento delle loro condizioni di lavoro adloro sviluppo professionale con I'esigenzaldiare la
qualita, la trasparenza, l'efficienza, I'efficacé I'economicita dell’attivita amministrativa e deervizi
erogati.

2. Nellambito delle relazioni sindacali le partiewbno tenere, nel rispetto dei diversi ruoli, un
comportamento basato sulla correttezza, trasparedzarientamento alla prevenzione degli eventuali
conflitti

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articaksi modelli relazionali previsti dalla contrattaze collettiva
nazionale di lavoro, nel tempo vigente.

4. | dirigenti curano, per quanto di propria congmeta, le relazioni sindacali; informano e coinvolgad
membri della R.S.U. ed i rappresentanti delle omyazioni sindacali, firmatarie dei CCNL di compart
tutte le volte che cid sia previsto da una normaatura legislativa, regolamentare ovvero contadtw,
gualora, lo ritengano opportuno, in base alla dipitéi della materia trattata.



TITOLO SECONDO
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 9 Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del Comune di Sangaiihh € articolata in:
a. "Aree della Dirigenza", alle quali sono prepospatidenti con qualifica dirigenziale,
b. settori, ai quali sono preposti Funzionari di gatéa D titolari, di norma, di posizione
organizzativa
C. servizi, un’unitd organizzative, comprendenti or@iu unita semplici la cui attivita é finalizasa
garantire I'espletamento e I'esecuzione di tuttattivita inerenti il settore di cui fa parte.

2. L'articolazione della struttura cosi come andrganigramma che ne individua la prevista datagj non
costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma iomale ed efficace strumento di gestione. A takfin
nell'ambito della dotazione organica complessiviietiée ed in base al principio della esigibilitalld
mansioni ascrivibili a ciascuna categoria in qugmofessionalmente equivalenti, € applicato ilerit di
massima flessibilita delle dotazioni di persondtglaiite a ciascun settore.

Art. 10
Area della dirigenza

1. L’area della dirigenza costituisce I'unita angazativa di massimo livello delle macro funziomnogenee

dell’Ente.

2. Al Dirigente, inquadrato in tale area, viensegmato, con provvedimento del Sindaco, uno ogitors.

Il Dirigente e il punto di riferimento per:

a. la pianificazione strategica degli interventi ele@lttivita di competenza;

b. Ladirezione dei settori affidatigli con decrel@ Sindaco;

c. il controllo di efficacia sull'impatto delle polithe e degli interventi realizzati, in termini dagio di
soddisfacimento dei bisogni.

3. Il dirigente dispone di un elevato grado di aotmia progettuale ed operativa nellambito dedliriizzi

dati dalla direzione politica dell’Ente, nonchéulite le risorse e le competenze necessarie alurgjgiento

dei risultati attesi, perseguendo il massimo dcefhza, di efficacia e di economicita complessiva.

Art. 11 Area delle posizioni organizzative

1. Le posizioni organizzative coincidono, normatbee con i responsabili dei settori . Queste posiz

organizzative richiedono una assunzione direttegfionsabilita di prodotto e di risultato con:

a. lo svolgimento di funzioni di direzione e di att&idi particolare complessita, caratterizzate eaatb
grado di autonomia gestionale ed organizzativa; s\volgimento di attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione od esperienze .

b. GIi incarichi di posizione organizzativa sono caitfedai Dirigenti nellambito del personale
appartenente alla Cat. “D” assegnato al Settore.

Art. 12
Valorizzazione delle alte professionalita

1. Le alte professionalita sono conferite dal Stnda personale appartenente alla Cat. “D” mediactgico

a termine nell’ambito della disciplina dell'art. &mma 1, lett. b) e c) del CCNL del 31.3.1999] rispetto

di quanto previsto dagli artt. 9, 10, e 11 del CCdidl 22.01.2004 e dal regolamento comunale approvat
con deliberazione della Giunta Comunale n. 19428€11.2008;

Art. 13
Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco della Giunta



1. Possono essere istituiti uffici, posti alle ttgadipendenze del Sindaco e della Giunta, peef@zio delle
funzioni loro attribuite dalla legge, costituiti dhpendenti del’Ente, ovvero da collaboratori, uagrati
nella categoria C, assunti con contratto di laveotempo determinato.

2. Gli incarichi di cui al precedente comma, prggupendo un rapporto fiduciario, sono conferiti Giitt
personae” dal Sindaco, senza esperimento dialprotedura selettiva.

3. La durata di tale incarico coincide, normalmemign quella del mandato amministrativo e puo esser
rinnovato per un ulteriore periodo in caso di zéde@e del Sindaco.

4. Al personale, cosi assunto con contratto diragoibordinato a tempo determinato, si applicaiitatto
collettivo nazionale di lavoro del personale dehparto Regioni Autonomie Locali, all'epoca vigente.

5. Con provvedimento motivato della Giunta, al paede di cui ai precedenti commi, il trattamento
accessorio previsto dai contratti collettivi nazbndi comparto, pud essere sostituito da un unico
emolumento, comprensivo anche dei compensi peavibrb straordinario e dalle altre voci del salario
accessorio o variabile, con riferimento alla speaifjualificazione professionale e culturale edelazione
alla peculiarita delle competenze affidate.

7. La gestione del personale di cui al presentectwtcompete all'Ufficio di Gabinetto del Sindaaaui e
preposto un funzionario di categoria D anch’essminato dal Sindaco con le modalita di cui al puaito

8. La consistenza di tali incarichi sono deternioah deliberazione della Giunta Comunale.

Art. 14 Ufficio Stampa e Comunicazione

1. La Giunta Comunale puo istituire un Ufficio Stzan- posto alle dirette dipendenze del Sindaco - e
costituito da personale iscritto all'albo naziondé giornalisti, la cui attivita sia indirizzata mezzi di
informazione di massa.

Art. 15 Flessibilita e modalita di revisione dellastruttura organizzativa

1. Al fine di dare attuazione ai criteri della fimzalita e della flessibilita 'assetto orgarafivo e
costantemente adeguato alle mutevoli esigenzeEdedl! A tal fine, periodicamente, e comunque ad'at
della predisposizione dei documenti di programmaziannuale e pluriennale dell'Ente stesso, si dmeae
verifica e ad eventuale revisione dell’assetto oizyativo dell'Ente .

2. La Giunta Comunale, in coerenza con i contemigli bilancio e della relazione previsionale e
programmatica, puo deliberare listituzione di nusettori , nonché la soppressione o la modificgudilli
esistenti.

3. Annualmente la Giunta Comunale, in relazione abiettivi individuati nel PEG, assegna ad ogni
struttura organizzativa apicale o di staff le rs@umane, finanziarie e tecnologiche per permeltepéena
realizzazione degli obiettivi fissati; le predetisorse sono assegnate al dirigente interessatveitso un
procedimento negoziale.

TITOLO TERZO
RUOLI E RESPONSABILITA’
Art. 16 Distinzione tra funzione di indirizzo - cortrollo e compiti di gestione

1. Nel rispetto dei principi enunciati dalla norimatvigente, agli organi politici competono esclashente:
a) le funzioni di indirizzo politico-amministratiygvolte attraverso la definizione dei

programmi, dei progetti e dei piu specifici obigttila attuare, oltreché attraverso I'adozione thi gli atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

b) le funzioni di valutazione e controllo dei rigail della gestione e dell'attivita amministrativeyolte
attraverso la verifica della rispondenza di tadutiati agli indirizzi impartiti ed ai bisogni dellcomunita
comunale.

2. Le funzioni di indirizzo politico-amministrativei esplicano in particolare attraverso:

a) la definizione di obiettivi, priorita, piani, ggrammi e direttive generali, interpretative edlaagive, per
I'attuazione dell’azione amministrativa e per |astjgne;



b) la individuazione delle risorse umane, mategdlieconomico-finanziarie da destinare alle divéirsdita
e la loro ripartizione tra i settori e le unita slaff, comprese le variazioni di assegnazione dukglette
risorse in corso d'anno;
c) le nomine, designazioni ed atti analoghi, ad @&ssbuiti, da specifiche disposizioni.
3. Per la parte di propria competenza e ove pdssihi Giunta Comunale formalizza le decisionicdi al
precedente comma, attraverso il piano esecuti\gesiiione. Tale piano puo essere aggiornato o noathfi
ed integrato per recepire i provvedimenti di madifed integrazione, eventualmente sopravvenuiarsb
dell’anno di riferimento.
4. Le funzioni di valutazione e controllo si esphio in particolare attraverso:
a) la valutazione del grado di conseguimento dggkttivi, rapportando i risultati conseguiti a Huattesi;
b) la valutazione della rispondenza della gestiendell’azione amministrativa ai bisogni della coiitéan
comunale;
c) la valutazione dell’efficienza, dell’efficaciadell’economicita della gestione e dell'azione amistrativa,
d) il controllo su specifici atti di gestione.
5. Per le attivita, di cui ai precedenti commi, @lgani politici possono avvalersi del nucleo ditazione e
dell'ufficio di controllo interno ,
6. Ai dirigenti competono tutte le funzioni di geste, nonché I'adozione di tutti gli atti amminestii
connessi, ivi compresi quelli che impegnino I’Ammsinazione verso l'esterno.
Essi sono responsabili, in via esclusiva, delldiges, dell'attivith amministrativa e dei relatisultati
conseguiti.
9. Le funzioni, di cui al precedente comma sonoltevattravers I'esercizio di autonomi poteri di
organizzazione, di direzione per obiettivi, di dimrne gerarchica, di spesa, e di gestione tecnico-
specialistica.
10. Nell'esercizio delle rispettive funzioni, glirgani politici ed i dirigenti collaborano per il
conseguimento delle finalita istituzionali dell’EentTale collaborazione si esplica anche con
'assicurare che i loro atti, oltre a quelli delegittimita e della regolarita tecnica, rispondano
airequisiti dell’efficacia gestionale e della casza rispetto al piu complessivo andamento delle
politiche intraprese dal Comune.

Art. 17 Controlli interni

1. Le attivita di controllo mirano a garantire kgolarita amministrativa e contabile, , la gestion
efficiente ed efficace delle risorse ed il persewnto degli obiettivi prefissati (controllo di
gestione), la valutazione dei risultati e dell\@td dei dirigenti e dei titolari di posizione
organizzativa (nucleo di valutazione).

2. 1l controllo di regolarita contabile e finandare affidato secondo le vigenti disposizioni al
responsabile del servizio finanziario ed al Rengsiei conti.

3. La verifica della regolarita degli atti &€ didaiata con apposito regolamento in attuazione
dell'articolo 3 del decreto legge 174/2012 convertion Legge 7 dicembre 2012 n° 213.

4. La valutazione dei risultati Dirigenti dei smite dei titolari di posizione organizzativa é
effettuata, ai sensi dell’'art. 32 del presente la@gento, dal Nucleo di valutazione, secondo griter
preventivamente determinati

Articolo 18 - Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, uiladgpende funzionalmente, ed esercita le
funzioni previste dalla Legdedallo Statuto e dal presente regolamento.

E possibile, con apposita deliberazione del Coitsigigli enti partecipanti, la gestione associata
del servizio di segreteria comunale

Articolo 19 - Vice Segretario




Nella dotazione organica dell’Ente é individuatditpura del Vice Segretario. In caso di vacanza
del posto le funzioni di Vice-Segretario possonsees attribuite, con provvedimento del Sindaco,
ad un dirigente Responsabile di struttura apicalepossesso del titolo di studio richiesto per

'accesso alla carriera di Segretario Comunalelleedperienza di lavoro e formativa adeguata.

Il Vice-Segretario collabora con il Segretario Corale e lo sostituisce automaticamente, in caso di
assenza o impedimento

Art. 20 Dirigenti

1. | dirigenti sono ordinati in un’unica qualifica si differenziano tra loro esclusivamente in
relazione alla posizione organizzativa ricoperggk incarichi loro attribuiti dal Sindaco.

2. Le modalita di accesso alla qualifica dirigetezisono disciplinate dalla normativa vigente e dal
presente regolamento.

3. Il trattamento giuridico ed economico, fondamaémted accessorio, € stabilito dal contratto
nazionale di lavoro del comparto e, nei limiti pgetvdal medesimo, dagli eventuali contratti
collettivi decentrati, sempre per I'area dirigetheia

4. Gli incarichi dirigenziali sono attribuiti, cgrovvedimento motivato del Sindaco, tenuto conto
della natura e delle caratteristiche dei prograntaniealizzare, delle attitudini e delle capacita
professionali e dei risultati conseguiti dal dingg, in incarichi precedentemente ricoperti.

5. II Sindaco puo, per motivate ragioni organiazatie produttive, trasferire il dirigente,
assegnandolo ad nuovo incarico.

6. Ai dirigenti del Comune é riservata la gesti@meministrativa, finanziaria e tecnica, compresa
'adozione degli atti che impegnino ’Amministran® verso I'esterno, con autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse e di cdatrol

7. 1 dirigenti sono, conseguentemente, responsadlits gestione delle risorse umane, economiche e
strumentali e del controllo del livello qualitativ® quantitativo dei servizi resi dal Settore di
competenza.

8. LAmministrazione, per il raggiungimento degbiettivi finalizzati all'attuazione dei programmi
definiti dagli organi di governo dell’Ente, attrilsae ai dirigenti incarichi di direzione di Settpd
staff, di ispezione, studio, e di programmazionaainé incarichi per I'attuazione di progetti e di
programmi specifici.

Art. 21
Temporanea sostituzione del dirigente assente
1. In caso di temporanea assenza per ferie o plttradino a quindici giorni di un dirigente,
l'assolvimento delle relative funzioni € demandatb funzionario di cat. D, gia preposto alla
responsabilita dell’area delle posizioni organigzatdella stessa struttura, ove prevista nella

struttura, appositamente individuato con provveditné&indacale, sentito il Dirigente del Settore in
guestione.

ARTICOLAZIONE LIVELLI DI RESPONSABILITA'

Art. 22
Dirigente di settore



1. Il dirigente di Settore utilizzando le risors@ane, finanziarie e strumentali assegnategli,zeali
gli obiettivi individuati nel P.E.G. operando coat@nomia al fine di ottenere i risultati attesi nei
tempi stabiliti.

2. A tal fine, il dirigente di Settore:

a) persegue il raggiungimento dei risultati stébrel Piano Esecutivo di Gestione per la propria
struttura organizzativa, in termini di costi, tepmpialita e modalita di erogazione del servizio;

b) formula i programmi di attivita e assegna coimpinansioni all’interno del Settore;

c) Nomina i responsabili delle aree delle posizmngianizzative

d) coordina l'attivita dei responsabili di posizimmganizzative e delle eventuali unita organiazati
semplici, presenti all'interno del Settore di pliagrertinenza,

e) adotta i provvedimenti di competenza del Settaoed rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai Regolamenti ed eventualmente da attergéindi indirizzo; verifica i processi di
produzione dei servizi erogati, adottando le madaliecnico operative piu adatte alla
semplificazione;

f) cura il monitoraggio, nelle forme piu opporture] grado di soddisfazione dell’'utenza

rispetto al servizio erogato;

g) esprime i pareri di regolarita tecnica sullepmste di deliberazione, nelle materie di competenza
del Settore;

h) formula le proposte di programmazione e di P.FcGn specificazione della suddivisione in fasi
degli obiettivi, del loro peso e dei relativi indtori di misurazione dei risultati.

i) definisce l'organizzazione interna del Settoreppnendo l'istituzione dei posti di responsabilita
dell'area delle posizioni organizzative, secondtecrdi economicita, flessibilita e di razionale
suddivisione dei compiti;

J) gestisce il personale assegnato al Settore @irsela mobilita all'interno dello stesso, fra lges
possibili articolazioni organizzative; provvedesadjuantificazione del fabbisogno annuale di risorse
umane, in stretta relazione agli obiettivi da raggere, ne valuta le prestazioni (valutazione della
performance) nell'ambito delle disposizioni cortati e dei Regolamenti comunali vigenti al fine
di poter erogare i trattamenti accessori e ne pow@mula crescita professionale; individua i
fabbisogni formativi e favorisce la partecipaziodel personale alle attivita di aggiornamento
programmate;

k) nomina i responsabili di procedimento;

[) pud delegare parte delle proprie responsabdit@genziali a dei funzionari apicali del proprio
Settore, ai sensi dell’art. 2 della legge 145/260,

m) svolge, inoltre, tutte le funzioni a lui asseignda norme di legge, di Statuto o di Regolamento o
di CCNL.

n) adotta le determinazioni per I'organizzaziongldeffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro con la capacita e i poteri deivato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati. Nel potere di organizaae dirigenziale rientrano tutte le misure
inerenti la gestione delle risorse umane nel rispdel principio di pari opportunita, nonché la
direzione, I'organizzazione del lavoro nell’ambdtei propri uffici;

o) ha facolta di formulare pareri e proposte nefigterie di propria competenza all’A.C. per la
definizione degli obiettivi operativi da assegnarelirigenti;

p) propone all’A.C. le risorse e i profili professali necessari per lo svolgimento dei compiti del
Settore cui € preposto, sia in fase di elaborazamiepiano triennale di fabbisogno del personale
che al di fuori di tale specifico adempimento;

g) ha I'obbligo di rilevare le eccedenze delle amlt personale;

r) esprime il nulla osta in caso di mobilita di pemale tra enti, sia in caso di mobilita in entdia

di mobilita in uscita;

S) esercita il potere disciplinare nei confronti dgpendenti assegnati al proprio settore nei limit
previsti dalla normativa vigente.



Art. 23
Modalita di affidamento degli incarichi dirigenziali

1. L'affidamento degli incarichi di funzioni dirigeiali e effettuato dal Sindaco, con provvedimento
motivato;

2. L’affidamento degli incarichi e finalizzato alkggiungimento degli obiettivi fissati nel
programma amministrativo del Sindaco e nei consaigusti di indirizzo e di programmazione
dellAmministrazione.

3. Nell'affidamento degli incarichi, il Sindaco pywescindere dalle precedenti assegnazioni di
funzioni a seguito di concorsi, salvo che per lolgimento della specifica attivita non sia richgest
un requisito professionale specifico.

4. 1l Sindaco, per il conferimento di ciascun incardi direzione e per il passaggio ad incarichi di
funzioni dirigenziali diversi, tiene conto, in relane alla natura e alle caratteristiche degli thivie
prefissati ed alla complessita della strutturaregsata, dei criteri di cui all'art. 19, comma &) d
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. ed in particolare:

a. delle attitudini e delle capacita professiodalisingolo dirigente;

b. dei risultati conseguiti in precedenza nell’amistrazione di appartenenza e della relativa
valutazione;

c. delle specifiche competenze organizzative pageefdresso il settore privato o presso altre
amministrazioni, purché attinenti al conferimenédl’chcarico;

5. Al conferimento degli incarichi e al passaggibiacarichi diversi non si applica l'articolo 2103
del codice civile.

6. Gli incarichi di direzione non possono avereatlrsuperiore al mandato amministrativo del
Sindaco e sono, comungue, automaticamente prorsigatiai provvedimenti che saranno adottati
da parte del Sindaco neo eletto, nei termini pritisdalle vigenti disposizioni in materia.

7. L'amministrazione rende conoscibili, anche met@igpubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei postifanzione che si rendono disponibili nella dotamo
organica ed i criteri di scelta; acquisisce le digpilita dei dirigenti interessati e le valuta.

8. Il provvedimento di conferimento dell'incaricofdnzioni dirigenziali dovra indicare I'oggetto
dell'incarico, gli obiettivi da conseguire e la dta dell'incarico.

Art. 24
Incarichi di responsabilita al personale non dirigaziale

1. Alla direzione delle aree delle posizioni orgamitive sono preposti, con atto motivato del
dirigente competente del Settore, dipendenti diaasi nella categoria “D” dell'ordinamento
professionale contrattualmente vigente.

2. Gli incarichi hanno durata non inferiore ad um@ e non superiore a cinque anni € sono
rinnovabili. Comunque scadono con la scadenza dabato del Sindaco.

3. Gli incarichi sono conferiti dai dirigenti. Laativazione della scelta deve riconnettersi ai
seguenti criteri:

a) natura e caratteristiche delle funzioni da ss@g del programma da realizzare;

b) requisiti professionali di accesso alla posigion

C) ai requisiti culturali posseduti;

d) esperienze professionali e di lavoro acquisite;

e) risultati conseguiti in precedenti incarichi;

f) curriculum professionale.

4. | responsabili dell'area delle posizioni orgaata/e rispondono al dirigente delle risorse e degl|
obiettivi loro affidati.



5. Compete ai responsabili dell'area delle posizimganizzative esercitare quei compiti e quelle
funzioni che il dirigente gli abbia delegato. larficolare, ad essi possono essere attribuiti gitti
atti e le determinazioni conseguenti alla gestideke dotazioni e degli obiettivi affidati, quaé |
stipulazione dei contratti, I'assunzione degli ignpedi spesa, le determinazioni di liquidazione
delle spese del settore, gli atti di amministragian di gestione del personale loro assegnato,
I'espressione di pareri di regolativa tecnica di @liart. 49 del d.lgs 267/2000, nonché ogni altra
funzione che il dirigente intenda delegare;

6. | dirigenti sono responsabili nei confronti degyigani di direzione politica e a tal fine eseanid

un controllo costante e sistematico sulla gesti@ateiata dai responsabili delle posizioni
organizzative, verificando periodicamente lo staipb attuazione degli obiettivi e gli atti
amministrativi e di gestione compiuti, con potdradocazione e sostitutivi, in caso di inerzia @ co
poteri di revoca e annullamento degli atti adattaéi casi di illegittimita ed incoerenza, rispetto
agli indirizzi ed alle direttive impartite.

7. La revoca dell'incarico avviene, con provvedimoetie! dirigente nei seguenti casi:

a) mancato raggiungimento degli obiettivi assege@taccertamento di risultati negativi;

b) intervenuti mutamenti organizzativi, quali agmpio la revisione, la modifica o la soppressione
delle strutture organizzative interessate.

8. | dirigenti stabiliscono i doveri e gli obblighii comunicazione dei responsabili di posizione
organizzativa, in ordine agli atti da questi adottada adottare.

9. La retribuzione di posizione e di risultato psé& per il personale titolare degli incarichi di al
presente articolo, viene commisurata all’incarioaferito e ai risultati conseguiti ed e determinata
nel rispetto del contratto collettivo di lavoroatimparto vigente, secondo una metodologia,
adottata con deliberazione della Giunta comunale.

Art. 25 Graduazione delle posizioni di responsabila

1. Le posizioni di responsabilitd delle strutturegamizzative, ivi comprese le posizioni non
dirigenziali, sono graduate, anche ai fini dell&ribeizione di posizione, prevista dai contratti
collettivi nazionali, in funzione dei seguenti tatf variamente ponderati o specificati:

a) complessita organizzativa e gestionale;

b) responsabilita gestionali e amministrative inéeo esterne;

¢) Numero settori assegnati;

d) Incarichi aggiuntivi;

e) professionalita richiesta per la direzione dsifattura organizzativa.

2. La valutazione e la graduazione delle posizatingenziali competono al Sindaco il quale vi
provvede con decreto sulla base di criteri pedeinati dalla Giunta Comunale,;

3. La graduazione delle posizioni non dirigenzialé determinata dalla Giunta Comunale nel
rispetto delle procedure stabilite dal C.C.N.Lcdmparto;

Art.26 - Requisiti di accesso alla qualifica dirignziale

1. L'accesso alla qualifica di dirigente con ragpodi lavoro a tempo indeterminato avviene
esclusivamente per concorso pubblico secondo lealit@dstabilite con il presente regolamento,
con posti determinati in sede di programmaziorfalabisogno di personale.

2. Per l'accesso alla qualifica di dirigente siéempo indeterminato che a tempo determinato, i
candidati dovranno essere in possesso dei reqgesiterali per I'accesso al pubblico impiego,
nonché in possesso di:

a) titolo di studio di laurea specialistica, magikt 0 conseguita secondo I'ordinamento previgente
al D.M. 509/1999

b) esperienza di servizio o professionale cheniéntino dei seguenti punti:



1. dipendenti di ruolo delle pubbliche amministeemzj muniti di laurea specialistica, magistrale o
conseguita secondo I'ordinamento previgente al D5BIB/1999 che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio svolti in posizioni funzadnper I'accesso alle quali e' richiesto il posses
del diploma di laurea o, in alternativa, almeredanni se in possesso del dottorato di ricercd o de
diploma di specializzazione conseguito presso Uelscdi specializzazione individuate con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, di camaeon il Ministro dell'istruzione, dell'univeraie
della ricerca, di servizio; Per i dipendenti dedl@ministrazioni statali reclutati a seguito di @ars
concorso, il periodo di servizio €' ridotto a qua#nni.

2. soggetti in possesso della qualifica di dirigeiche hanno svolto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali in enti e strutture pubbliche non meprese nel campo di applicazione dell'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.,, purché mutel diploma di laurea specialistica,
magistrale o conseguita secondo I'ordinamento gese al D.M. 509/1999

3. coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenzekquiparati, ascrivibili almeno alla cat. Dn |
amministrazioni pubbliche per un periodo non irdegi a cinque anni, 0 incarichi in posizioni
lavorative analoghe al posto da ricoprire, purchénith di diploma di laurea specialistica,
magistrale o conseguita secondo I'ordinamento gese al D.M. 509/1999

4. i cittadini italiani, forniti di idoneo titoloicstudio universitario, che hanno maturato, cowiger
continuativo per almeno quattro anni presso entgnismi internazionali, esperienze lavorative
in posizioni funzionali apicali per I'accesso ajleali e' richiesto il possesso del diploma di laure

5. Eventuali titoli di studio specifici e/o requisiprofessionali particolari (es. abilitazioni
professionali, iscrizioni ad albi professionali gggossono essere stabiliti nel bando di concorso
con riferimento alla peculiarita della posizionedeativa di volta in volta ricercata ; .

Art. 26 bis

Conferimento di incarichi dirigenziali o di alta specializzazione nell’ambito della dotazione
organica ai sensi dell'art. 110 comma 1 del d.Ig&67/2000 e s.m.i.

1.Ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n7/2600, le posizioni in dotazione organica ascritte
a qualifica dirigenziale possono essere copertliamte apposita costituzione di rapporti a tempo
determinato, anche con personale gia dipendentardalinistrazione comunale, nell'osservanza
dei requisiti richiesti dal presente regolamenty, laccesso alla relativa categoria professionale

2. La decisione dell assunzione a tempo determigpetta al Sindaco sentita la Giunta . | requisiti
per I'assunzione con contratto a tempo determisatw i medesimi previsti al precedente art. 26
per I'accesso concorsuale pubblico

3. A tali assunzioni provvede il Sindaco, intuitergonae, previa presentazione del curriculum
formativo e professionale da parte dell’interessafavviso pubblico di selezione deve essere
adeguatamente pubblicizzato mediante pubbboazper almeno 10 giorni sul sito internet
istituzionale del Comune.

4. La selezione si svolge tramite esame del cummeuwlel candidato e colloquio attitudinale. Al
colloquio parteciperanno soltanto i candidati cladf’esame dei curricula effettuato dal Sindaco
saranno ritenuti maggiormente idonei al posto. Bigral colloquio, ove ritenuto opportuno, |l
Sindaco puo farsi assistere, con funzioni conseiltidal Segretario Comunale. L’individuazione
del soggetto verra disposta dal Sindaco sulla lle$itesito del colloquio e delle esperienze e
competenze maturate nello specifico settore eedaltie del curriculum presentato.

5. Il trattamento economico, equivalente a quehevisto dai vigenti contratti collettivi nazionali
per il personale degli Enti locali, pud esseregrdaé, con provvedimento motivato della Giunta
Comunale, da una indennita “ad personam” commigwaté specifica qualificazione professionale
e culturale posseduta, anche in consideraziona tetiporaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze pradass. Il trattamento economico e I'eventuale



indennita “ad personam” sono definiti in strettarretazione con le disponibilitd del bilancio
dell'Ente e non vanno imputati al costo contraduhdl personale.

6. Gli incarichi dirigenziali e/o di alta speciaazione di cui al presente articolo sono attribdet
Sindaco con provvedimento motivato.

7. Il contratto puo essere rinnovato alla sua staseon provvedimento esplicito.

8. | contratti a tempo determinato, non possonaeadeirata superiore al mandato elettivo del
Sindaco in carica e devono prevedere le cause mo@alita di eventuale revoca anticipata
dellincarico. Al fine di consentire l'ordinaria tatita amministrativa dell’Ente, al termine del
mandato del Sindaco, gli incarichi dirigenzialins@ndono prorogati fino a nuovo incarico, da
attuare comunque non oltre 60 giorni dall'insediatoe

Per la copertura, con rapporto a tempo determiratppsizioni extra-dotazionali dirigenziali, di
alta specializzazione si applica il sistema costdu delineato nel successivo articolo,
eventualmente opportunamente adeguato sia in fo@zael’assenza dotazionale di specifica
posizione dirigenziale, di elevata professionaligia, ancora, in relazione alla specifica
gualificazione professionale di riferimento.

Art. 26 ter

Costituzione di rapporti dirigenziali, di elevata specializzazione
atempo determinato extra-dotazionali (al di fuori della dotazione organica)

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 2, del decretaslagvo 18 agosto 2000, n. 267, possono essere
stipulati, al di fuori della vigente dotazione ongza dellAmministrazione comunale, contratti a
tempo determinato per la costituzione di rappdartadoro dirigenziale, di elevata specializzazione
e di funzionariato per il conseguimento di speci@ibiettivi, per lo svolgimento di funzioni di
supporto o per l'esercizio di attribuzioni di adioamento e di direzione di strutture, anche
destinate all'assolvimento di funzioni istituziand&rmi restando i requisiti richiesti, dal vigent
ordinamento, per la qualifica o categoria da asseme

2. La decisione dell’ assunzione di tale persorsgletta al Sindaco, sentita la Giunta, che vi
provvede con le modalita e le procedure previllterta 26 bis. | requisiti per I'assunzione con
contratto a tempo determinato sono i medesimi ptievdl precedente art. 26 per I'accesso
concorsuale pubblico;

3. | rapporti di lavoro a tempo determinato di alpresente articolo, sono costituiti nel limit d
cinque per cento delle posizioni dotazionali asefd qualifica dirigenziale ed a categoria direttiv
(categoria “D”) considerate complessivamente edoemttientemente dalla loro eventuale copertura
0 vacanza, ovvero, se l'ente e privo di posiziooiadionali dirigenziali, nei limiti del 5% della
dotazione organica complessiva dell’ente, ai seéelstitato comma 3.

L’entita dotazionale di computo € arrotondata coquenall’'unita superiore. La consistenza della
dotazione organica di riferimento ai fini del prédecomputo € quella giuridicamente vigente
all’atto della costituzione del relativo rapporto ldvoro a tempo determinato. E’, comunque,
ammessa la costituzione di almeno una posiziorra-eiitazionale ai sensi del presente articolo.

5. Ai rapporti dirigenziali costituiti ai sensi deelpresente norma, oltre alla definizione di traati
giuridici ed economici autonomamente disciplinat te parti, pud applicarsi il trattamento
giuridico ed economico della separata area couotigtt afferente al personale dirigenziale
dipendente dagli enti locali, mentre ai rapportietBvata specializzazione e di funzionariato puo
applicarsi il trattamento economico e giuridicois& dai vigenti contratti collettivi nazionali ed
integrativi di lavoro per il personale degli erdcali non ascritto a qualifica dirigenziale, fasi@vo
'eventuale riconoscimento dell'indenniaél personam di cui al comma 3, nei limiti e secondo i
criteri recati dal predetto art. 110, comma 3,[@¢lgs. n. 267/2000.

Art. 26 quater
Costituzione di rapporti di responsabilita dirigenzale con personale interno



1. La costituzione del rapporto di lavoro per Ipedura di posti di qualifica dirigenziale a tempo
determinato, di cui al precedenti art. 26 bis te26ér ter , puo avvenire tramite conferimento di
apposito incarico a dipendenti di ruolo dell’Erasgritti alla categoria “D”, in possesso dei reijuis
cui all'art.26, comma 2, del presente Regolameih® @&bbiano maturato almeno cinque anni di
anzianita nella specifica categoria “D” ;

2. | predetti contratti sono stipulati, previa wiea del possesso dei titoli e requisiti previssrp
I'accesso alla qualifica da ricoprire.

3. La stipulazione del relativo contratto indivitkiali lavoro subordinato determina, con effetto
dalla data di decorrenza del nuovo rapporto difayvid collocamento in aspettativa senza assegni
del dipendente stesso sulla posizione, con ricomesto dell'anzianita di servizio ai sensi delilar
19, comma 6, ultimo periodo del D. Lgs. 30 marz62. 165 e con diritto al mantenimento della
posizione di provenienza per tutta la durata des$titoto rapporto dirigenziale a tempo
determinato;.

4. Per tutta la durata del costituito rapportomministrazione Comunale puo ricoprire il posto di
provenienza, lasciato temporaneamente vacanteassunzione di personale a tempo determinato.
Allo spirare del termine di scadenza del rappoitigehnziale , costituito a tempo determinato, come
in ogni caso di cessazione anticipata degli eftittimedesimo, il dipendente € incardinato, per gli
effetti giuridici ed economici, nella posizione gdica dotazionale di provenienza ed il rapporto di
lavoro, eventualmente costituito, per la copertlgbposto lasciato temporaneamente vacante, cessa
di diritto.

5. Gli incarichi dirigenziali a tempo determinaterga copertura di posti previsti all'interno della
dotazione organica di cui al presente articolo sco@eriti nel rispetto della L.26/04/2012 n.44 di
conversione del D.l. n. 16/2012 che modifica edgma il DIgs. 165/01;

6. Nel caso in cui I'incarico dirigenziale a temgeterminato sia conferito al dipendente da altro
Ente o da altra Amministrazione Pubblica, il dipemid, a domanda, puo essere collocato in
aspettativa senza assegni, con diritto, alla s@adelell'incarico, ad essere reintegrato, per gli
aspetti giuridici ed economici, nella posizionerglica dotazionale di provenienza od in altra
equivalente

Art. 27

Selezioni pubbliche per assunzioni a tempo determao per incarichi dirigenziali o di alta
specializzazione

1. Le norme del presente articolo si applicano iagrichi dirigenziali da conferire, ai sensi geecedenti
art. 26 bis e 26 ter:

a) Requisiti per I'accesso
| requisiti per l'accesso alle posizioni dirigerizieon contratto a tempo determinato sono quedbditi
all'art. 26 del presente Regolamento per I'accedlsoqualifica dirigenziale a tempo indeterminatonché
dell'art.19, comma 6 quater, del D.Lgs. 165/20G1ne.i.

b) Modalita di selezione

L'affidamento dell'incarico dirigenziale a termine la stipula del relativo contratto & deternmoneal
Sindaco, con scelta dell'incaricato per “intuitrgmae”. Non si pudo comunque prescindere da adeguat
pubblicizzazione dell'incarico da conferire, daiéecolta delle eventuali richieste da parte di sttjgsterni

da una adeguata procedura comparativa dei claneekentati integrati da un colloquio;

c) Procedura comparativa
Gli elementi di valutazione da inserire nell’avvidiocui al precedente articolo sono i seguenti:
1) attitudini e capacita professionali;



2) anzianita di servizio in qualifiche direttive ;

4) risultati conseguiti in precedenza nellammiragtone di appartenenza con riferimento a
incarichi dirigenziali e/o a incarichi di funziodirettive e/o in enti o organismi pubblici o privat
ovvero in aziende pubbliche o private con riferiboead incarichi di funzioni dirigenziali e/o a
incarichi di funzioni direttive e ulteriori elememggati alla specificita dell’incarico da confezir

d) Valutazione dei curricula
La selezione si svolge tramite esame del curriculeh candidato e colloquio attitudinale. Al
colloquio parteciperanno soltanto i candidati cladf’@same dei curricula effettuato dal Sindaco
saranno ritenuti maggiormente idonei al posto. Bigral colloquio, ove ritenuto opportuno, |l
Sindaco puo farsi assistere, con funzioni consjltidal Segretario Comunale . L’individuazione
del soggetto verra disposta dal Sindaco sulla lle$itesito del colloquio e delle esperienze e
competenze maturate nello specifico settore eedaltie del curriculum presentato.

e) Incarichi di alta specializzazione
Qualora lincarico da conferire non si configurinoe dirigenziale ma comunque di alta
specializzazione, si applicheranno le norme dedgne articolo ad eccezione di eventuali requisiti
di specifici di accesso, che verranno determinatirélazione alla figura ricercata secondo le
prescrizioni del presente Regolamento.

Art. 28
Contratti di lavoro a tempo parziale dei Dirigenti

Per il personale esterno all’Ente, per ragioniaitenimento della spesa, possono essere costituiti
rapporti di lavoro a tempo parziale per il persenai qualifica dirigenziale, per le alte
professionalita e per i funzionari responsabilaincati di posizione organizzativa. .

Art. 29
Part — Time

1. L'Amministrazione Comunale al fine di favoritenpiego flessibile del personale, nelle sue varie
articolazioni e forme, puo costituire rapporti avbro a tempo parziale mediante:

a) assunzione dall’esterno di personale a part;tmalfambito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale, ai sensi delle vigenpasszioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempenai a tempo parziale, su specifica richiesta dei
dipendenti interessati.

2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo [@ez qualora la prestazione lavorativa non sia
superiore al 50% di quella a tempo pieno dellosstgsofilo professionale e categoria, nel rispetto
delle vigenti norme sulle incompatibilithd, possormwolgere un'altra attivita lavorativa e
professionale, subordinata o autonoma, anche nmedleerizione ad albi professionali.

Art. 29 bis
Rapporti a tempo pieno e a tempo parziale

1. L'attivita di lavoro presso il Comune di SantariMa puo essere prestata a tempo pieno o a part-
time orizzontale o verticale. Il rapporto part-tifmeo essere costituito o per indizione di apposita
procedura di assunzione di dipendenti con regintétpae, o a seguito di trasformazione del
rapporto a tempo pieno, su richiesta del dipendente

2. Le domande di trasformazione del rapporto dolavda tempo pieno a tempo parziale possono
essere presentate dopo almeno 2 anni dall’assnzi



3. Il rapporto di lavoro part-time, puo essere itoisd per tutti i profili professionali delle vai
categorie,
4. L'orario di lavoro del personale a part-time el@gsere svolto all'interno della fascia oraria di
servizio dell'ufficio al quale il dipendente e agsa&to, secondo un'articolazione oraria che
tendenzialmente coincida con l'orario di lavorarartidiano o pomeridiano dell'Ufficio stesso.
Con il consenso del dipendente potranno esserditstaliverse articolazioni di orario unicamente
per far fronte ad obiettive esigenze di servizio.
Art. 30
Lavoro interinale

1. L'Amministrazione Comunale puo utilizzare il t@tto di fornitura di prestazione di lavoro
temporaneo (lavoro interinale) nei seguenti casi:

a. per acquisire temporaneamente professionabia’'pneviste nella vigente dotazione organica,
anche al fine di sperimentarne preventivamentetzssita;

b. per la temporanea copertura di posti vacantpresenza di eventi eccezionali e motivati, non
considerati in sede di programmazione dei fabbisdigpersonale;

c. per punte di attivitd o per attivita connesse eaijenze straordinarie, derivanti anche da
innovazioni legislative che comportino l'attribuzéo di nuove funzioni, alle quali non possa farsi
fronte col personale in servizio;

d. per particolari fabbisogni professionali che pagsano essere soddisfatti, ricorrendo
unicamente al personale in servizio;

e. Per sostituzione di personale , assente pettradixie o aspettativa, per il periodo di assenza

f. per fare fronte a necessita di servizio nonlvibdi in altro modo quale il blocco delle assuoai.

2. | lavoratori, con contratto di fornitura di lawotemporaneo, contemporaneamente impiegati
presso I'"Amministrazione Comunale, non possono raupel tetto del 7%, calcolato su base
mensile, dei lavoratori con rapporto di lavoro sulimato ,a tempo indeterminato, in servipresso
I'Ente, arrotondato, in caso di frazioni, all'ungaperiore”.

3. Il ricorso al lavoro temporaneo non € consergéoi profili della attuale categoria A, per quell
dell'area di vigilanza e per quelli del personaleaativo e docente degli asili nido e delle scuole
materne, elementari, medie e superiori. Sono,sitescluse le posizioni di lavoro che comportino
I'esercizio di funzioni nell'ambito delle competerdel Sindaco, come Ufficiale di Governo.

4. Non é possibile ricorrere alla somministrazidnkvoro per I'esercizio di funzioni dirigenziali.

RESPONSABILITA', REVOCA, VALUTAZIONE E SOSTITUZIONI TEMPORANEE O
PER VACANZA

Art. 31
Responsabilita dirigenziale

1. I dirigenti, ivi compresi, quelli assunti a ten®, a tempo indeterminato, a tempo pieno ed a
tempo parziale, sono personalmente e solidalmesfnsabili del risultato dell’attivita svolta
dalle strutture alle quali sono preposti, delldizzazione dei programmi e dei progetti loro affida
della gestione del personale e delle risorse filagieze strumentali loro affidate e degli
adempimenti ad essi attribuiti.

Art. 32
Valutazione delle prestazioni e dei risultati

1. Ai fini della verifica dei risultati, le prestamni dei dirigenti sono soggette a valutazione ahau
da parte del Nucleo di Valutazione.



2. La valutazione delle prestazioni (comportamemrtganizzativo) e dei risultati conseguenti e
finalizzata inoltre alla attribuzione o riconferrdagli incarichi, e all’erogazione della retribuzéon
di risultato. Al termine di ogni anno ciascun darge presenta al Nucleo di Valutazione di cui al
successivo articolo, una relazione sull’attivitaly, obiettivo per obiettivo con i relativi inditcati

di risultato.

3. Il Nucleo di Valutazione confronta le relaziopervenute, sia con i dati derivanti dal
monitoraggio della gestione svolto nel corso deli@, sia con i risultati ottenuti, attraverso gli
indicatori di risultato, od obiettivamente riscatili, anche con indagini a campione effettuate
presso l'utenza del servizio. In tale attivita ilaeo di valutazione terra conto delle dotazioni
organiche, dei beni strumentali e delle risorsenentche effettivamente messe a disposizione di
ciascun dirigente per il raggiungimento degli dibiebssegnati.

4. | criteri di valutazione devono essere prevemtignte determinati.

5. Qualora I'attivita di verifica delle prestaziomidei risultati di cui sopra evidenzi scostaménati

gli obiettivi assegnati ed i risultati effettivantenconseguiti da ciascun dirigente, Il Nucleo di
Valutazione ne informa il Sindaco e i diretti iréssati.

6. L'esito delle valutazioni periodiche e riportatel fascicolo personale del dirigente interessato.

Art. 33
Revoca , mancato rinnovo degli incarichi e decurtaane della retribuzione di risultato

1. Comportano I'impossibilita di rinnovare I'incaa dirigenziale, previa contestazione e ferma
restando I'eventuale responsabilita disciplinare:

a) I inosservanza delle direttive impartite dagigani dell'Ente;

b) il mancato raggiungimento degli obiettivi assatymlall’A.C. accertato attraverso le risultanze
del sistema di valutazione adottato nellEnte.

2. In relazione alla gravita dei casi e negli attasi disciplinati dalla legge e dai Contratti etili

di lavoro del comparto per I'area della dirigenzanministrazione pu0, previa contestazione e nel
rispetto del principio del contraddittorio, revoealincarico dirigenziale ovvero recedere dal
rapporto di lavoro secondo le disposizioni del cattd collettivo.

4. | provvedimenti di revoca sono adottati dal @icwl con atti motivati, nel rispetto della
procedura prevista a riguardo dalla legge e dalXCLC di comparto dell’area dirigenziale.

Art. 34
Il Responsabile del Procedimento

1. Il responsabile del Procedimento € nominato diajente preposto all’ unita organizzativa
d’appartenenza del dipendente interessato.

2. Lincarico & assegnato a personale munito dejuisgti amministrativi e tecnici per

I'espletamento dello stesso incarico;

3. In caso di mancata nomina, di assenza ed imgedon le funzioni di responsabile del
procedimento sono esercitate dal dirigente stesso.

ORGANI DI SUPPORTO e GARANZIA
CAPO |
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 35
La valutazione delle performance



1. Il nucleo di valutazione costituisce strumerdgeenziale per garantire I'attuazione dei prinaipi i
materia di misurazione e valorizzazione delle pemBnce introdotte dal decreto legislativo
150/2009 smi ai cui principi si intende adeguapg@sente regolamento.

2. La misurazione e la valutazione della perforneasmno volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalla amministrazione, nonché alascita delle competenze professionali, attraverso
la valorizzazione del merito e l'erogazione deingreer i risultati perseguiti dai dirigenti, dalle
posizioni organizzative ed dai singoli dipendentiadle unita organizzative in un quadro di pari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza deiufiati delle amministrazioni pubbliche e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento.

3. L'ente €' tenuto a misurare ed a valutare |fopmance con riferimento allamministrazione nel
suo complesso, ai settori, alle unita organizzativaree di responsabilita in cui si articola, ai
dirigenti e ai singoli dipendenti.

4. L'ente adotta modalita e strumenti di comunioagei che garantiscono la massima trasparenza
delle informazioni concernenti le misurazioni esédutazioni della performance.

5. L'ente adotta, su proposta del nucleo di valotaz, con separata norma regolamentare,

metodi e strumenti idonei a misurare, valutare @mpare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente conneds soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi.

6. In considerazione della specificita dell’'ordiremto degli enti locali e della piena assimilabilita
degli strumenti di programmazione gia previsti @allbormativa vigente (relazione previsionale e
programmatica, PEG, piano degli obiettivi, rendicodi gestione e relazione al rendiconto di
gestione), non sono adottati il piano della periamoe e la relativa relazione predisposti dal
segretario Comunale di concerto con il DirigenteSQkdtore competente;

Art. 36
La trasparenza

1. La trasparenza €' intesa come accessibilitaletot@nche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle ammimésioni pubbliche, di tutte le informazioni

concernenti ogni aspetto inerente l'attivita e gamizzazione dellEnte allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei princigi buon andamento e imparzialita. Essa
costituisce livello essenziale delle prestaziorogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), débatituzione.

Art. 37
Nucleo di valutazione interno

Al sensi del vigente articolo 147 del D.lgs. n. 2800 e con riferimento alla non applicabilita tize

dell'articolo 14 del D.Igs. n. 150 /2009 alle awtonie territoriali, € individuato un nucleo di vadaione con

le seguenti finalita:

a) Valutazione diretta delle prestazioni dei dirigergsponsabili dei settori al sensi dell'articolo &
presente regolamento lettera d);

b) Valutazione delle prestazioni e dei risultati dgieshdenti incaricati di posizione organizzativasansi
dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marz89;9

c) Verifica sull'adozione e attuazione del sistemaalutazione permanente dei responsabili dei seevizi
del personale dipendente nel rispetto dei prircipitrattuali e del D.Igs. n. 150/2009;

d) Monitoraggio sul funzionamento complessivo delesis della valutazione, della trasparenza e integrit
dei controlli interni ed elabora una relazione atawsullo stato dello stesso;

e) Collaborazione con I'amministrazione e con i respbili dei servizi per il miglioramento organizzati
e gestionale dell'ente locale;

f) Promozione e attestazione dell'assolvimento dédpliighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

g) Verifica dei risultati e delle buone pratiche dbprozione delle pari opportunita;



h) Certificazione della possibilita di incremento fi@hdo delle risorse decentrate di cui all'articb®del
C.C.N.L. 1° aprile 1999 ai sensi dell'articolo IBrona 2 e comma 4 del medesimo contratto.

BN

Il nucleo di valutazione € composto da numero tremiwri, nominati dal Sindaco sulla base della
presentazione del curriculum e della valutaziorlbedperienza in possesso del soggetto valutazidor.si
applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 coma 6 del D.Igs. n. 165/2001.

I membri del nucleo di valutazione devono esseqBsesso dei seguenti requisiti:

— non possono essere nominati tra soggetti chatame incarichi pubblici elettivi o cariche in ptrt
politici o in organizzazioni sindacali svolti sugrtitorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero eh
abbiano rapporti continuativi di collaborazione iocdnsulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o carichele abbiano avuto simili rapporti nei tre anni pdenti
la designazione;

— Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dandidati a ricoprire il ruolo di membro del nucléio
valutazione, nelllambito delle materie correlatéa&bro pubblico, agli aspetti giuridici ed econcindel
personale degli enti locali e agli aspetti orgaaiizi e gestionali;

— Vistac la ridotta dimensione dell’ente e dellatiga misurazione e valutazione delle attivitasgano far
parte del nucleo di valutazione di questo enteharsoggetti che partecipano ad altri nuclei o dsgahn
indipendenti di valutazione in diverse amministoati

L'importo da corrispondere ai membri del nucleoalutazione € stabilito dal Sindaco nel decretoahina
e viene impegnato sul bilancio dell'ente con appodietermina dirigenziale. La durata del nucleo é
coincidente al mandato del Sindaco, salvo revoca.

Il nucleo di valutazione si riunisce ogniqualvdibarichieda uno dei componenti e decide a maggiaatei
suoi componenti. Il Presidente provvede alla coazimme senza formalita del nucleo e dirige i ladmila
seduta.

Il responsabile dell’area amministrativa/risorseane assicura le risorse umane ed organizzativessaie

al funzionamento del nucleo di valutazione.

E’ facolta dell'amministrazione adottare uno speaifregolamento per il funzionamento del nucleo di
valutazione ad integrazione del regolamento sdith@amento degli uffici e dei servizi.

a) Il Nucleo di Valutazione e composto da tre merabterni all’Ente, fra i quali il Sindaco designa

il presidente dello stesso. Almeno uno dei comptrdeve essere scelto nell’lambito del genere
femminile. | componenti esterni dovranno avere cdpae competenze particolarmente orientate
sulla metodologia e sui processi di innovazioneeow essere in possesso di alta professionalita ed
esperienza giuridico-organizzativa, maturata nehma del management, della valutazione della
performance e della valutazione del personale geildbliche amministrazioni anche in posizione
di istituzionale autonomia e indipendenza.

b) Il nucleo di valutazione € nominato dal Sindacesta in carica per la durata di un anno e puo
essere rinnovato . Rimane, comunque, in caricaala nomina del nuovo Organismo.

d) Per la revoca nonché per la cessazione dellaacper qualsiasi altro motivo, si applica la
disciplina prevista per I'organo di revisione cdwiig dall'art. 235 del D.lgs 267/2000.

e) Il nucleo di valutazione é posto alle direttpetidenze del Sindaco, in posizione di autonomia
rispetto ad ogni altra struttura delllEnte e rigp®rdirettamente del proprio operato al sindaco
medesimo.

PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE E DOTAZIONE ORGANICA

Art. 38
Dotazione organica



1. La dotazione organica del personale e il dociwonesl quale viene determinata la consistenza
gualitativa e numerica del personale dipendente, @pporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, inquadrato in base al sistema dsstfi@azione del personale contrattualmente
vigente, alla data della sua definizione.

2. La dotazione organica € approvata dalla Giumtahale in relazione alla programmazione delle
attivita dell'Ente, nell'ambito delle risorse firzdarie disponibili ed € oggetto di ridefinizione
complessiva, a scadenza almeno triennale, ovvémaptella scadenza del triennio ogni qualvolta
risulti necessario a seguito di riordino, trasfozrioae o trasferimento di funzioni, ovvero
istituzione o soppressione o modifica di Settaguando se ne verifichi la necessita.

Art. 39
Pianificazione e programmazione delle risorse umane

1. La pianificazione e la programmazione dellersscumane sono funzionali alle politiche e agli
obiettivi che 'TAmministrazione intende perseguire.

2. La Giunta Comunale approva il piano triennalefaebisogno del personale, tenuto conto della
programmazione complessiva dell’'Ente e delle irmlica contenute nella relazione previsionale e
programmatica, adottata dal Consiglio Comunalegnhe di approvazione del bilancio e nel rispetto
dei vincoli di spesa, ivi contenuti.

Art. 40
Piano annuale

1. Sulla base del piano triennale del fabbisognmedsonale € elaborato il piano annuale delle
assunzioni di personale.

2. Il piano annuale delle assunzioni costituisaétd’ fondamentale per la determinazione annua del
fabbisogno di nuove risorse umane, in funzionesaevizi erogati o0 da erogare in rapporto agli
obiettivi fissati dal’ Amministrazione.

3. Il piano annuale delle assunzioni del personigliee redatto sulla base del piano di assegnazione
degli organici di ciascuna struttura organizzatied Ente.

4. Il piano di assegnazione degli organici deteeniorganico delle strutture organizzative nell@nn
di riferimento. Esso si compone dell'elenco delspeale suddiviso per categorie e profili
professionali e dell'elenco delle variazioni diadobne organica previste nell'anno.

5. Il piano delle assunzioni indica l'elenco deofpr professionali, divisi per categoria, che si
intende ricoprire attraverso modalita che danngdua nuovi oneri per I'Ente, sia attraverso nuove
assunzione dall'esterno, anche attraverso procellumbilita, che attraverso sviluppi verticali di
carriera in categoria superiore o comunque imptiaara modifica di profilo professionale, onerosa
per I'Ente.

GESTIONE DEL RAPPORTO
Art. 41
Profili professionali e mansioni

1. | profili professionali descrivono il contenytoofessionale delle attribuzioni e delle mansiagii d
profili professionali di ciascuna categoria.

2. | lavoratori sono adibiti alle mansioni per leatj sono stati assunti od a quelle proprie della
categoria di appartenenza, essendo equivalentsigibii, purche professionalmente compatibili,
secondo quanto stabilito dalle norme contrattuatodnparto, vigenti in materia.

Art. 41 bis



Inquadramento, categorie, profili professionali e nansioni

1. Il personale dipendente e classificato e incatadper categorie e profili professionali, in
conformita a quanto previsto dal contratto coNetthazionale di lavoro del comparto in materia di
ordinamento professionale.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificello di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determimatsizione nell'organizzazione del Comune, ne
tanto meno l'automatico affidamento di respongabdelle articolazioni della struttura ovvero una
posizione gerarchicamente sovraordinata.

3. Il dipendente esercita le mansioni proprie dedegoria di inquadramento, come definite dal
contratto collettivo di lavoro, dal contratto indluale di lavoro, da eventuali ordini di servizio o
disposizioni interne. Nelllambito delle mansionojrie della categoria di appartenenza, rientra
comunque lo svolgimento di compiti complementastreimentali al perseguimento degli obiettivi
di lavoro con esclusione di quelli per la cui esgone si richiedono specifiche abilitazioni
professionali.

4. Il dipendente puo essere adibito a svolgereitd@ttmon prevalenti della categoria immediatamente
superiore a gquella di inquadramento, senza chea#sa determinare variazioni nel trattamento
economico. La gestione delle risorse umane deveredsinalizzata alla valorizzazione delle
attitudini e delle competenze professionali indixatl, improntata alla massima flessibilita ed al
pieno coinvolgimento dei dipendenti.

5. Tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna catégadn quanto professionalmente equivalenti, sono
esigibili. L'assegnazione di mansioni equivalentstduisce atto di esercizio del potere
determinativo dell'oggetto del contratto di lavata parte del responsabile della gestione, nella
gualita di datore di lavoro.

6. Per i dipendenti classificati nella medesimagatia, vige il principio della mobilita, secondo |
modalita previste dal presente regolamento.

Art. 41 ter
Mansioni superiori

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alknsioni per le quali é stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nellambito detlassificazione professionale prevista dai
contratti collettivii, ovvero a quelle corrispondenalla categoria superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto dello svibuppofessionale o di procedure concorsuali 0
selettive. L'esercizio di fatto di mansioni nonregpondenti alla categoria di appartenenza non ha
effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratordell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdréavoro puo essere adibito a mansioni proprie
della categoria immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, pargio di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualor
siano state avviate le procedure per la coperteirpakti vacanti come previsto al comma 6;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente@igscon diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdfastenza.

3. L'affidamento di mansioni superiori € dispostal dirigente del settore interessato, anche
attraverso rotazione tra piu dipendenti, nell'amigielle risorse espressamente assegnate per tale
finalita secondo la programmazione triennale ddibisogni di personale. Il conferimento di
mansioni superiori € comunicato per iscritto aletigente incaricato.

4. Si considera svolgimento di mansioni superiai, fini del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profgaalitativo, quantitativo e temporale, dei compiti
propri di dette mansioni.

5. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo dietfva prestazione, il lavoratore ha diritto alla
differenza tra il trattamento economico inizialeeyisto per l'assunzione nel profilo rivestito e



qguello iniziale corrispondente alle mansioni superidi temporanea assegnazione, fermo
rimanendo la posizione economica di appartenengaagdto percepito a titolo di retribuzione
individuale di anzianita.

6. Qualora l'utilizzazione del dipendente sia dsspger sopperire a vacanze dei posti in organico,
immediatamente, e comunque nel termine massimo\dinta giorni dalla data in cui il dipendente
e assegnato alle predette mansioni, devono esgeigeale procedure per la copertura dei posti
vacanti, anche mediante le selezioni interne datiart.4 del CCNL 31.3.99.

7. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, @lla I'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavorat@r corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Chi ha digpdassegnazione risponde personalmente del
maggior onere conseguente, se ha agito con daktpa grave.

Art. 42
Mobilita interna

1. L’'Ente promuove la mobilita interna dei dipentigquale strumento di carattere organizzativo
ispirato ai principi di trasparenza, flessibilit&fficienza, ottimizzazione, economicita e
razionalizzazione della gestione delle risorse wmah fine di contemperare le proprie esigenze
organizzative e la valorizzazione delle attituainia crescita professionale dei lavoratori.

2. Essa e attuata nel rispetto dei criteri di caemen e professionalita, nellambito della
classificazione contrattuale di appartenenza.

3. Il principio di trasparenza si attua assicuraadotti i dipendenti interessati adeguate motivakzi
rispetto ai posti che si intendono ricoprire, matkaprocedure di mobilita interna, che i
coinvolgano direttamente.

4. La mobilita interna puo essere d’ufficio o vdiama.

5. La mobilita interna puo avvenire anche per flomte a situazioni emergenti nei Settori in
relazione al riequilibrio del personale addetto, gagioni di riorganizzazione, di funzionalita dei
servizi e di opportunita connesse alla migliordiagazione del personale, ovvero dalla eventuale
opportunita di rotazione nell'impiego del personaée diversi ambiti di competenza dell'Ente.

6. La mobilita volontaria & disposta sulla basest@dinze presentate dagli interessati.

7. Il processo di mobilita interna del personalé,md in casi specifici deve, essere accompagnato
da eventuali iniziative formative e di riqualificame professionale degli interessati.

Art. 43
Mobilita provvisoria

1. Al fine di far fronte ad esigenze particolarinoesse con il carico lavorativo di una unita
organizzativa € possibile disporre la mobilita tenamea, anche per una sola parte della prestazione
lavorativa giornaliera del personale dipendenteregsato.

2. La mobilita di cui al presente articolo e digposli norma, per un periodo massimo di 6 mesi,
rinnovabile, da indicare nel provvedimento, convpedimento del dirigente del Settore del
Personale, se appositamente incaricato dal Sindsewatiti i dirigenti interessati, qualora Il
personale sia incardinato in Settori diversi.

3. Qualora le esigenze che abbiano dato luogaradlailita interna assumano carattere permanente,
si procedera ad attivare la mobilita ordinaria.

Art. 44
Mobilita d’ufficio



1. In caso di accertata incompatibilita ambientdieun dipendente nella posizione di lavoro
ricoperta e possibile disporre, d’ufficio, il suagferimento temporaneo o definitivo ad altra unita
organizzativa dello stesso Ente.

2. |l trasferimento di cui al presente articoloigpodsto dal Dirigente del Settore del Personale, se
appositamente incaricato dal Sindaco, sentitiigdirti dei settori di provenienza e di destinazione
del dipendente interessato.

3. La mobilita d'ufficio pud essere disposta, aitgadi profilo professionale e di categoria
d’'inquadramento dell’interessato, per ragioni dviao, legate a ristrutturazioni organizzative ad
diversi carichi di lavoro delle varie strutture achuove competenze sopravvenute od a perdita di
competenze.

Art. 45
Mobilita per interscambio

1. In deroga a quanto stabilito nell'articolo pam@e, qualora nel processo di mobilita concorrano
due o piu domande che configurino una situaziork mgiale la posizione lasciata libera da un
dipendente ne venga chiesta la copertura in mabifiterna da altro dipendente, la richiesta
mobilitd puo essere disposta, purché risulti ileparfavorevole dei dirigenti, ai quali siano

funzionalmente assegnati i richiedenti.

2. Il processo di mobilita di cui al precedente ammpud essere attivato anche con dipendenti
appartenenti ad altra pubblica Amministrazione mierrestando l'ascrizione degli stessi alla
medesima posizione funzionale ed inquadrament@acagde corrispondente.

3. Nel caso di mobilita da altra pubblica Ammiragione il dipendente interessato conserva
nellEnte la stessa posizione giuridica ed econamidi trattamento fondamentale, maturata
nellEnte di provenienza. L’inquadramento dovra ewve secondo l'ordinamento, al tempo

vigente, nel comparto contrattuale delle AA.LL..

Art. 46
Mobilita esterna

1. E' consentita la mobilita del personale di guéshministrazione da e per altre Amministrazioni
Pubbliche, nel rispetto della normativa vigentemateria, previo parere favorevole della Giunta
Comunale sentito Dirigente del settore cuiflasidente che chiede la mobilita € o sara assegnato.
2. Il personale dipendente, a domanda, ai seriahto previsto dalla legge 145/2002 e dai vigenti
CCNL di comparto in materia, potra essere tempanaeate trasferito, con oneri a carico del
soggetto ricevente, verso Enti, Aziende sia pubbliche private. Durante tale periodo il dipendente
interessato verra collocato in aspettativa senzegas, per cui ogni onere relativo al nuovo rapport
sara a carico del nuovo datore di lavoro. Al teerilel predetto periodo il rapporto di lavoro viene
riattivato automaticamente con il rientro in seiwvidel dipendente che sara utilizzato in relaziahe
profilo professionale ed alla categoria che losigsossedeva al momento dell’inizio del periodo di
aspettativa. Qualora il dipendente decidesse ditraee anticipatamente rispetto al periodo
inizialmente previsto dovra dare un preavviso atddi non meno di 30 giorni.

Qualora il dipendente interessato, al termine defiopo di aspettativa senza assegni, non
riprendesse regolare servizio, senza giustificatbivo il suo contratto di lavoro sara considerato
automaticamente risolto.

Art. 47
Trasferimento temporaneo — Comando

1. | dipendenti dellEnte possono essere temporagage trasferiti, in posizione di comando,
presso altra pubblica Amministrazione, che ne inoibtivata richiesta.



2. Il trasferimento di cui al comma 1 pud interveniprevio parere favorevole del dipendente
interessato, per un periodo non superiore ad ua,avwentualmente rinnovabile.

3. Il comando é disposto, dalla Giunta Comunalatiteeil dirigente responsabile della struttura

organizzativa nella quale sia incardinato il dipame interessato, qualora non ostino, alla sua
adozione, esigenze organizzative, gestionali eidmati del Comune,

Art. 48
Mobilita per inidoneita psico-fisica

1. Il personale, riconosciuto inidoneo permanentémalle mansioni affidategli, ma che conservi
comungue una residua capacita lavorativa, & saggthorma, a mobilita interna obbligatoria, in
mansioni della stessa categoria di altro profilofgssionale, compatibili con le inidoneita
riscontrate.

2. Nel caso in cui il dipendente sia temporaneaeecbnosciuto inidoneo, lo stesso puo essere
mantenuto nello stesso Settore d’appartenenzaioppavere favorevole del dirigente del Settore
stesso, ovvero assegnato ad altro Settore dove pestgere mansioni della stessa categoria ma
compatibili con la sua nuova situazione psicofisica

3. Qualora la dotazione organica dell’Ente non mttesse il mutamento di mansioni, 'Ente potra
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoebdipendente interessato.

Art. 49
Mutamento profilo professionale

1. Nel caso in cui dal referto della CommissionediMa risulti una inidoneita a singoli e non
specifici compiti del mansionario, viene richiestb dirigente dell'unita organizzativa presso la
guale il dipendente sia assegnato se lo stess@ posdinuare ad essere ancora proficuamente
impiegato nelle mansioni ricoperte. Ove il dirigentattesti limpossibilita di utilizzare
proficuamente il dipendente nel profilo professienavestito, si procede, nei successivi sessanta
giorni, secondo quanto previsto dai successivi comm

2. Nel caso in cui il dipendente sia idoneo a pradi lavoro, ma non allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale d’appadnza, I'Amministrazione, compatibilmente con
le disponibilita di organico, puo utilizzare il @ipdente in mansioni equivalenti a quelle del poofil
rivestito, nell'ambito della stessa categoria sidorstesso Settore che in altri Settori.

3. Il dipendente viene cosi ricollocato in altrofilo professionale, secondo i seguenti criteri:

71 mantenimento dell’inquadramento nella stessa categoofessionale, nello stesso od in altro
Settore;

"1 mutamento della categoria professionale in unaiore

4. I dipendente € mantenuto alla stessa categuoagessionale, a condizione che sia vacante e
disponibile il relativo posto di profilo professiaie compatibile, alla data in cui sia pervenuto il
referto di inidoneita o nei successivi sessantengio

5. Ove non fosse possibile individuare altro poofrofessionale della stessa categoria in cui
ricollocare il dipendente dichiarato inidoneo ath@nsioni del proprio profilo professionale, lo si
potra inquadrare nella categoria inferiore, prewoquisizione del consenso del dipendente
interessato.

6. Qualora il dipendente non desse il necessasenas in un posto di categoria inferiore, 'Ente
potra recedere dal contratto individuale di lavooa I'interessato.

7. A tal fine, entro sessanta giorni dal ricevineenkl certificato medico, viene comunicato al
dipendente l'inizio del procedimento per il mutatedel suo profilo professionale, indicando il
profilo ovvero i nuovi profili professionali, in ¢lo stesso potrebbe essere inquadrato ed i réiquisi
richiesti per ricoprire i predetti profili.



Art. 49 bis
Mutamento del profilo professionale

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degliiettivi programmati dalllAmministrazione, in
relazione ai servizi svolti dall'ente ed a esigetizeperativita, il Dirigente competente in matetia
personale puo disporre nel rispetto delle catedarreodifica del profilo professionale nei seguenti
casi:

a. per il personale a tempo indeterminato, neitlidei posti previsti nel piano annuale e triennale
del fabbisogno del personale e nel rispetto deltegorie e delle previsioni della dotazione organic
del personale a tempo indeterminato, a domanddigenhdente o su iniziativa dell’A.C. mediante
procedure selettive, tenendo conto delle dispasiziontrattuali disciplinanti la materia;

b. per il personale a tempo determinato, previmra#azione con deliberazione della G.C., a
domanda del dipendente o su iniziativa dell A.Cdmaate procedure selettive, tenendo conto delle
disposizioni contrattuali disciplinanti la materia.

C. per esigenze organizzative connesse a modifigi®organizzazione del lavoro che possono
comportare l'istituzione, la soppressione o laazaone di mansioni.

2. L'inserimento nel nuovo profilo professionaleviame a condizione che il dipendente sia in
possesso di titoli culturali e/o professionali adkg al nuovo profilo, e previa verifica di idoreit
psicofisica alle mansioni previste dal profilo déstinazione, quando queste siano soggette alla
sorveglianza sanitaria obbligatoria ai sensi datlene vigenti.

3. Periodicamente, il Dirigente competente in matér personale e organizzazione procede ad una
revisione di tutti i profili professionali dell'Eat per adeguarli ai mutamenti della realta
organizzativa; a seguito della revisione, il Dinggdi cui sopra modifica, se necessario, il poofil
professionale dei dipendenti interessati ai mutdnogganizzativi.

Art.50

Orario di lavoro
1. L'orario di lavoro é funzionale agli orari dirs&zio degli uffici e di apertura degli stessi
all’'utenza, interna ed esterna, nonché, in gerdieeesigenze organizzative, gestionali, funzionali
ed erogative dei servizi all'utenza dell Amminigi@ane comunale.
2. Competenti a determinare I'orario di lavoro sordirigenti di settore, relativamente alla unita
organizzativa alla quale risultano preposti.
3. Le determinazioni di cui al comma 2, sono assuml rispetto delle vigenti disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali e sulksd degli indirizzi espressi dal Sindaco, previo
confronto delle articolazioni orarie predispostec@escun dirigente di settore, da effettuarsi,ades
di Direzione Operativa, al fine di assicurare lanptessiva razionalizzazione degli orari medesimi.

Art. 51
Ferie, permessi, recuperi

1. La pianificazione delle ferie avviene medianianp annuali che, nel rispetto del contratto
collettivo nazionale di lavoro di comparto, contergpla peculiarita di ogni servizio e le esigenze
di ogni lavoratore ad avere un congruo periodopdiso per il pieno recupero psico — fisico..

2. Qualora il dipendente non programmi il proprieripdo di ferie entro il mese di giugno |l
dirigente potra assegnargliele d'ufficio sulla bdséle esigenze di servizio.

3. In caso di concomitanza di piu richieste, incatiipli fra di loro, per lo stesso periodo, il
dirigente di settore decidera chi potra fruire aletperiodo, sulla base dell'utilizzo degli anni
precedenti.

4. Qualora, il dipendente non abbia usufruitoledfgdrie dell’'anno di competenza, e non ne abbia
richiesto la fruizione entro il mese di giugno &eiho successivo, il dirigente dovra provvedere
d’'ufficio al collocamento in ferie del dipendenéstro il 31 dicembre dello stesso anno.



5. Il termine di cui al comma 4 potra essere pratogolo per motivate esigenze di servizio.
6. La concessione delle ferie, permessi retrileupiermessi brevi, competono al dirigente di settore
nel quale risulta incardinato il dipendente.

Art. 52
Lavoro straordinario

1. Il ricorso alle prestazioni di lavoro straordiioa costituisce misura organizzativa e gestionale
rivolta a fronteggiare situazioni di lavoro eccemb, rispetto all'ordinaria programmazione
dell'impiego delle risorse umane.

2. | dirigenti dei settori dispongono ed autorizzao svolgimento delle prestazioni di lavoro
straordinario, da parte del personale ad essi aag®gove non sia possibile o risulti assolutamente
difficoltoso ricorrere, con le risorse umane digpdn a soluzioni organizzative e gestionali di
carattere alternativo.

3. I dirigenti, possono autorizzare la prestazidinavoro straordinario, nell’ambito del budget
quindi delle risorse loro assegnate, per taleifénatol piano esecutivo di gestione.

4. Nell'ambito del limite massimo annuo individualedipendente, se richiesto, & tenuto a garantire
la prestazione di lavoro straordinario.

5. Non e consentito il riconoscimento economicoamungque, il riposo compensativo di

prestazioni rese in orario straordinario, se nav@ntivamente autorizzate e puntualmente
registrate, anche con

strumenti magnetici.

6. Il dipendente che abbia effettuato prestaziofavbro straordinario deve, entro il 10 del mese
successivo rispetto al quale ha reso la prestazemmunicare al dirigente dell’'unita organizzativa
alla quale sia assegnato, se intende farsi remmndea prestazione resa oppure usufruire
dell’equivalente riposo compensativo.

7. Qualora il dipendente opti per I'equivalenteogp compensativo questo dovra essere usufruito
non oltre la fine del mese successivo alla prest@&zstraordinaria che viene cosi recuperata.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Art. 53
Formazione del personale

1. L'Amministrazione promuove e favorisce l'att&itli formazione dei dirigenti e del personale
tutto, utilizzando professionalita interne ed estesll’ Amministrazione stessa.

2. La formazione, l'aggiornamento ed il perfeziomamo professionale del personale sono
assicurati garantendo uno stanziamento nel biladiqgowevisione annuale, in misura non inferiore a
guella prevista dalla normativa vigente e dallat@itazione collettiva.

3. Onde garantire un idoneo e permanente percorsmfivo ad ogni dipendente, 'Ente promuove
l'istituzione di forme associative e di convenziorento con altri Enti od Istituti e con soggetti o
societa privati.

4. 1l fondo complessivo di cui al comma 2 é sudstivin due distinti fondi: uno per l'area della
dirigenza e l'altro per il restante personale.

5. La gestione della formazione é affidata al Setio cui il personale e incardinato.

6. Nellambito dei fondi destinati alla formaziongja quota di essa é attribuita annualmente alla
gestione dei singoli dirigenti per I'aggiornamesteecialistico del personale nei settori di rispatti
competenza.



INCARICHI PROFESSIONALI EXTRA ISTITUZIONALI

Art. 54
Principi generali

1. Il dipendente non pud esercitare alcuna attivitaproprio o accettare incarichi esterni,
incompatibili con le proprie funzioni.

2. Non puo essere autorizzata alcuna attivita omérasti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio.

3. Gli incarichi autorizzati devono, comunque, esssercitati al di fuori dell’orario di lavoro, lte
sedi o degli uffici dellAmministrazione Comunalegnza utilizzare strutture, attrezzature o
personale dell’Amministrazione stessa.

Art. 55
Criteri generali per il conferimento degli incarichi

1. In relazione all'obbligo di esclusivita sono siolerate incompatibili con il rapporto di lavoro a
tempo pieno con il Comune di Santa Marina le aétiche non abbiano carattere di saltuarieta ed
occasionalita e quelle che consistono nello svagitm continuato di libere professioni.

2. Il dipendente, nella richiesta di autorizzaziaheve precisare:

a) l'esatto contenuto dell'incarico professionalen cspecifico riferimento all'oggetto della
prestazione ed alle modalita di svolgimento ;

b) il soggetto a favore del quale la prestaziopfdituata,;

c) la durata dell'incarico ;

d) di non aver rifiutato analoghi incarichi propgatlla Amministrazione Comunale.

3. Il dipendente, nella richiesta di autorizzaziodeve dichiarare, oltre alla non sussistenza delle
cause di incompatibilita di cui al successivo attic 74, che lo svolgimento dell'incarico
professionale non rientra nell'esercizio continuitibera professione.

Art. 56
Incompatibilita

1. Il dipendente non puo accettare incarichi dlatmrazione con persone fisiche o giuridiche od
associazioni, non riconosciute, o comitati, cheiaatdy 0 abbiano avuto nel biennio precedente, un
rapporto economico e/o commerciale con 'Ammingtiae Comunale.

2. Il dipendente non puod accettare incarichi daldri o dai legali rappresentanti di persone fisic

o giuridiche od associazioni, non riconosciutepmitati che abbiano in corso, presso l'ufficio ove
egli presti servizio: procedimenti contenziosi oltivad ottenere l'attribuzione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi djualunque genere ovvero autorizzazioni,
concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, npessi od altri atti di consenso comunque
denominati.

3. Non rientrano nel divieto di cui al precedentenma 1° gli incarichi conferiti da Enti, persone
giuridiche, associazioni o comitati ai quali pagpetAmministrazione Comunale.

Art. 57
Incarichi conferiti da Amministrazioni pubbliche

1. La sussistenza del requisito della occasionalisaltuarieta degli incarichi, nonche quello dello
svolgimento, non continuato, di libere professisano condizioni necessarie per la concessione
dell'autorizzazione, anche nel caso di incarichifeoti da parte di Pubbliche Amministrazioni.



Art. 58
Norme speciali per personale con rapporto a tempogvziale

1. Al personale in servizio con rapporto a tempaiagée con prestazione lavorativa non superiore al
50% di quella a tempo pieno, & consentito, prewtar&zazione, I'esercizio di altra attivita
lavorativa subordinata od autonoma. L'autorizzazipmo essere rilasciata anche nello stesso atto
con il quale viene disposta la trasformazione dpporto di lavoro. Le condizioni, i limiti e le
modalita per lo svolgimento di tale attivita soneetie previste dalle vigenti norme in materia.

Art. 59
Provvedimenti nei casi di incompatibilita

1. La violazione del divieto di svolgere altre \atéi lavorative senza autorizzazione o il rilasgdio
autorizzazioni sulla base di dichiarazioni mengagsono costituire giusta causa di risoluzione del
rapporto di lavoro.

2. Inoltre, salve le piu gravi sanzioni, il comperdovuto per le prestazioni eventualmente svolte
senza autorizzazione, € incamerato nelle entrdtdmeninistrazione Comunale e verra destinato
ad incrementare il fondo di produttivita del per@endi qualifica non dirigenziale.

Art. 60
Procedimento di autorizzazione

1. L'autorizzazione al personale non dirigente, Ipesvolgimento di attivita o incarichi esterni, e
rilasciata dal dirigente del Settore Personaletijteehdirigente del settore di appartenenza.

2. Le autorizzazioni riguardanti i dirigenti vengorrilasciate dalla Giunta Comunale. Le
autorizzazione riguardanti il segretario Comunegmgono rilasciate dalla Giunta Comunale.

3. In quest’ultimo caso le autorizzazioni concedeeono essere trasmesse al dirigente del Settore
competente in materia di personale.

Art. 61
Incarichi a titolo gratuito

1. Ai sensi dell'art. 53 , comma 6, del D. Lgs.165/2001, non e necessaria l'autorizzazione al
dipendente per lo svolgimento di incarichi a titgiatuito o di una delle seguenti attivita extra
istituzionali, anche se retribuite:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopeéisimili;

b) utilizzazione economica di opere dell'ingegndi @venzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari ;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorso delle spese documentate ;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde e posto in posizione di aspettativa, comando o
fuori ruolo ;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sind#ica dipendenti distaccati presso le stesse o in
aspettativa non retribuita.

2. Nei casi di cui alle lettere a), b), c), e dilipendente e tenuto comunque a dare comunicazione
preventiva all'Amministrazione dell'attivita chéende svolgere.

Art. 62
Autorizzazioni per il personale comandato/distaccat presso altro Ente



1. Il dipendente comandato/distaccato, che richsidessere autorizzato ad espletare un incarico
professionale, deve presentare la richiesta iradite al Settore Personale. L’autorizzazione puo
essere rilasciata, previo conforme parere delelitig del settore ove risulti comandato o distaccato

Art. 63
Validita dell'autorizzazione

1. L'autorizzazione ha validita temporale pari aflarata dellincarico, come specificata dal
dipendente nella richiesta. Alla scadenza il digere potra attivare il procedimento per ottenere
I'eventuale proroga che potra essere concessgaphtimostrata impossibilita di portare a termine
I'incarico nel periodo indicato e limitatamentenadtesso oggetto della prima autorizzazione.

2. Le autorizzazioni conferite possono essere im tgnNpo sospese o revocate con provvedimento
motivato in caso di sopravvenuti contrasti con esupposti alla base dell'autorizzazione o da
insorta incompatibilita fra l'incarico e gli intess dell’ Amministrazione.

Art. 64
Anagrafe degli incarichi

1. Il Settore Finanziario e tenuto a trasmettela &residenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica - i dati rig$ti per I'aggiornamento dell'anagrafe degli
incarichi di cui all'art. 24 della Legge n.412/198&i modi e nei termini previsti dalla vigente
normativa.

2. | dirigenti e il segretario comunale sono teautomunicare, i dati relativi agli incarichi cemniti

dal Comune di Santa Marina ai dipendenti di alublifiche Amministrazioni. Sono inoltre tenuti a
comunicare l'elenco dei collaboratori esterni esibggetti (diversi dai pubblici dipendenti) ai qual

siano stati affidati incarichi di consulenza, coimdicazione della ragione dell'incarico e
dell'ammontare dei compensi corrisposti.

PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI
E DELLE DETERMINAZIONI

Art. 65
Determinazioni

1. Gli atti amministrativi, aventi efficacia obbétpria, esterna o interna all’Ente, adottati dal

segretario comunale, dai dirigenti e dai titolali posizione organizzativa , assumono la

denominazione di “determinazione”.

2. La determinazione reca gli elementi formali staoziali, previsti dalla legge, in relazione alla

concreta tipologia provvedimentale adottata. Ess@e dessere pertanto costituita di una parte
recante la motivazione e di una parte recantespasitivo, che sia conseguente alla motivazione, e
chiaramente formulato sia per quanto concerne nkeswto dell’'atto sia per quanto riguarda la

eventuale parte finanziaria.

3. La determinazione reca l'intestazione dellatgira organizzativa che I'adotta e deve inoltre

essere corredata, ove ne consegua l'assunzione dnpegno di spesa, dell’attestazione della

relativa copertura finanziaria.

4. La proposta di determinazione e predispostaeggdonsabile del procedimento che, se soggetto
diverso dal dirigente e/o titolare di posizione anigzativa , la sottopone a quest’ultimo per

'adozione.



5. Nel caso che la proposta di determinazione ds@sa atto istruttorio venga predisposto dal
responsabile del procedimento, lo schema di atte dssere opportunamente siglato dallo stesso in
basso a sinistra unitamente all’indicazione chitalée lettere puntate del proprio cognome e nome.
6. Le determinazioni sono numerate progressivamentepertoriate in un apposito registro, da
tenersi presso la segreteria comunale.

7. Le determinazioni sono atti definitivi e non es@uscettibili di ricorso gerarchico.

8. Periodicamente, le determinazioni sono publdieditAlbo Pretorio del Comune, ai soli fini della
pubblicita e trasparenza.

Art. 66
Deliberazioni

1. Le proposte dei deliberazione di competenzatgiersono predisposte dal dirigente di settore o
dal responsabile del procedimento, anche secondiceltive e gli indirizzi dell’organo collegiale.

2. Le proposte, una volta predisposte, devono esssmesse al segretario comunale, provviste di
tutti gli allegati, della firma del dirigente ditsere e del responsabile del procedimento.

3. Sulle proposte di deliberazione, che non siaeoonatto di indirizzo, devono essere acquisiti i
pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000.26.7.

4. Alle proposte di deliberazione consiliari si bggp la medesima procedura prevista per gli atti
giuntali, fermo restando che la proposta puo essapzata da ogni singolo consigliere.

5. Una copia degli atti deliberativi, una volta ci@no esecutivi, sara restituita da parte delCidf
segreteria al dirigente di settore, il quale neeuri’esecuzione. Copia degli stessi dovra essere
trasmessa agli altri Settori interessati.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 67
Tipologia delle relazioni organizzative

1. I rapporti fra il personale dipendente del Comuarmi restando i compiti e le responsabilita
proprie di ciascuno, sono improntati al principiordassima e leale collaborazione, in vista del
conseguimento dei comuni obiettivi.

Art. 68
Dipendenza gerarchica

1. Il rapporto di dipendenza gerarchica implicadgbnoscimento dell’autorita in capo al dipendente
in posizione sovraordinata di poter organizzarkawbro di coloro che gli sono subordinati e di
verificarne costantemente i risultati dell’attivgeolta.

2. Il dipendente in posizione subordinata deve @isede direttive e le disposizioni che gli siano
impartiti dal superiore gerarchico relativamente ptoprie funzioni o mansioni.

3. Qualora, nell'esercizio delle proprie funzioninmansioni, il dipendente rilevi difficolta od
inconvenienti derivanti dalle disposizioni impaggti dal superiore gerarchico per I'organizzazione
e lo svolgimento dei compiti assegnatigli, deveerithe al dirigente di settore, formulando,
eventualmente, le proposte a suo avviso opportarerimuovere le riscontrate difficolta od
inconvenienti.

Art. 69
Potere sostitutivo



1. In caso di inerzia o ritardo nell’adozione di afto o provvedimento da parte di un dirigente, il
Sindaco puo diffidarlo, assegnandogli un terminggiazione all'urgenza o alla necessita dell’atto,
entro il quale provvedere.

2. Decorso il termine assegnato o in caso di ingagea delle direttive da parte del dirigente
competente, che determino pregiudizio per I'intseepubblico, il Sindaco pud nominare, salvi i
casi di urgenza e previa contestazione, altro elitig “ad acta”.

Art. 70
Norma di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamsntinvia come fonti regolatrici del lavoro
subordinato alla legislazione vigente e ai contrationali di lavoro e, per le materie e nei limit
stabiliti dai CCNL di comparto, ai contratti coliet integrativi sottoscritti in sede decentrata,
nonché agli atti regolamentari approvati dalla Gu@omunale.

Art. 71
Norme abrogate

1. Sono abrogate tutte le altre disposizioni camienin Regolamenti comunali, che siano
incompatibili col presente Regolamento.

2. L’entrata in vigore di norme di rango superioepaci di esplicare i loro effetti sui contenutl de
presente Regolamento rende le stesse direttamegmiécadili, indipendentemente dalla loro
formale ed espressa ricezione nell’articolato.

3. Il presente Regolamento & pubblicato per quingiorni consecutivi all’Albo Pretorio del
Comune.

4. Il presente Regolamento €& pubblicato sul stttuigonale dell’Ente.

ACCESSO ALL'IMPIEGO
PRINCIPI GENERALI

Articolo 72
Art.1 - Oggetto e finalita

1. Il presente regolamento disciplina i processaatjuisizione e sviluppo delle risorse umane del
Comune di Santa Marina nel rispetto delle normeentig dei contratti collettivi nazionali, dello
statuto comunale e del regolamento generale dnaz@zione degli uffici e dei servizi.

2. Finalita del presente regolamento € quella dividuare i percorsi piu idonei al fine di garaatir
la massima trasparenza e snellezza delle procesliettive destinate all'acquisizione di nuove
professionalita e alla crescita di quelle gia esist in capo allente.

3. Il presente Regolamento costituisce parte iatggr del complessivo Regolamento
sull'ordinamento dei servizi e degli uffici del Cone di Santa Marina, adottato dalla Giunta
comunale sulla base degli indirizzi stabiliti dadr@iglio ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.Lgs.
n. 267/2000.

Articolo 73
Pianificazione dei fabbisogni del personale



1. Nel rispetto delle prescrizioni dettate dallamativa vigente, i fabbisogni delle risorse umane,
compresi quelli afferenti lo sviluppo professiondlequelle gia in essere nell'ente, dovranno essere
pianificati attraverso I'adozione di apposito pidriennale, la cui procedura di approvazione dovra
rispettare le previsioni del sistema delle relazismdacali definito dal contratto nazionale.
2. La proposta di piano triennale del fabbisognd plersonale €& predisposta dal dirigente
competente in materia di personale, su proposta difggenti delle strutture organizzative
dell'amministrazione, che individuano i profili pessionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali, ed in coerenza con i programmi diillgypo e miglioramento decisi
dall'Amministrazione, mentre I'adozione dell'atitvafe di approvazione del piano é di competenza
dell'organo esecutivo.

Articolo 74
Programmazione del personale

1. Annualmente, su proposta dei dirigenti delleutditre organizzative, la Giunta comunale
provvede all'adozione del piano dettagliato debifstigno del personale che, partendo dai posti
vacanti in organico, dalle cessazioni intervendtdla istituzione di nuovi servizi e/o attivita ald
potenziamento di quelli gia esistenti, dovra da&tta indicazione del fabbisogno di risorse umane:
a) da acquisire a tempo indeterminato dall'esteoroindicate le relative modalita di assunzione
(concorso pubblico o mobilita) e con l'eventualevisione di una riserva dei posti messi a
selezione, legata a percorsi di crescita profeagton del personale interno;
b) da acquisire mediante ricorso ad assunzionihgadedeterminato o ad altre forme flessibili di
lavoro.

2. La programmazione triennale ed annuale defoafa Giunta & suscettibile di modificazione in
relazione alle variazioni degli obiettivi del’Ammistrazione.

TITOLO Il - ACCESSO ALL'IMPIEGO

Articolo 75
Requisiti generali per I'assunzione

1. Per 'accesso all'impiego alle dipendenze deh@e di Santa Marina, fatto salvo quanto
diversamente stabilito dalla legge, € necessapossesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati meindletl’'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repuichkl e coloro per i quali tale equiparazione sia
riconosciuta in virtu di apposito decreto del Caedo Stato. Possono inoltre accedere al pubblico
impiego i soggetti non appartenenti all'Unione @@ regolarmente soggiornanti sul territorio
nazionale ai sensi delle vigenti norme (D. Lg286/1998), che abbiano prestato servizio presso il
Comune di Santa Marina attraverso contratto a tesigperminato o contratto di collaborazione
coordinata e continuativa ovvero che siano stdizzati presso l'ente attraverso il ricorso al
servizio di somministrazione lavoro, per una duthtalmeno 36 mesi nei dieci anni precedenti,
anche non continuativi, , purché in possesso dgiiséi previsti dalla normativa;

b) Avere un’eta non inferiore agli anni 18 allaaldt scadenza del bando;

c) Non essere stati esclusi dall’elettorato paditidtivo;

d) Essere immuni da condanne penali che possoeoniatre I'estinzione del rapporto di lavoro
dei dipendenti delle Pubbliche amministrazioni;

e) Possesso del titolo di studio prescritto pecéaso al posto. Per le qualifiche per le quali &
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgialj si precisa che il medesimo si intende acquisito



anche da coloro i quali abbiano conseguito la ieeglementare anteriormente all'anno 1962;

f) Idoneita psico - fisica a svolgere I'impiegoAbiministrazione si riserva il diritto di sottoporae
visita medica preventiva i vincitori di concors@ &klezioni in base alla normativa vigente;

g) Non essere stati destituiti o dispensati dgbiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

h) Non essere stati dichiarati decaduti da alttablfca amministrazione per aver prodotto, al fine d
conseguire l'impiego, documenti falsi o viziatiidaaliditd non sanabile. Fatta salva l'eventuale
azione penale, i dipendenti del Comune di Santaridahe abbiano conseguito l'assunzione in
servizio producendo documenti falsi o mediante attr fraudolenti incorrono nell'annullamento
dell'atto di nomina;

i) Non essere in una delle cause di incapacitaigteedalla legge.

2. | requisiti generali sopra indicati devono esgesseduti alla data di scadenza del bando o
dell'avviso di selezione. Altri eventuali requigtievisti per I'accesso devono invece essere
posseduti al momento della costituzione del rappdirtavoro.

Articolo 76
Limiti di eta

1. La partecipazione ai concorsi pubblici non egedig a limiti di eta salvo deroghe, previste per
specifici profili professionali da regolamenti @tsore, connesse alla natura del servizio o ad
oggettive necessita dellAmministrazione, che qaafwesenti integrano i requisiti generali di dui a
precedente art. 4.

Articolo 77

Titoli di studio o professionali
1.Per l'accesso dall'esterno a posti non dirigérsnao richiesti i seguenti titoli di studio o
professionali:
a) categoria A: licenza di scuola dell'obbligo;
b) Categoria B, posizione Bl: licenza di scuoldalabligo ed eventuale attestato di qualifica
professionale e/o particolari abilitazioni correlalla posizione professionale;
c) Categoria B, posizione B3: diploma di qualifim@fessionale correlato alla posizione
professionale e/o particolari abilitazioni;
d) Categoria C: diploma di scuola secondaria sogpeer
e) Categoria D, posizione D1:
per i candidati in possesso del titolo conseguetmado il vecchio ordinamento: diploma di laurea
o diploma universitario;
per i candidati in possesso del titolo conseguetmado il nuovo ordinamento introdotto dal D.M
509/99: laurea specialistica (LS) o magistrale (LiM)

f) Categoria D, posizione D3:
per i candidati in possesso del titolo conseguetmado il vecchio ordinamento: diploma di laurea
(DL) ed eventuale specializzazione o abilitaziofteigcrizione ad albi professionali qualora
richiesto;
per i candidati in possesso del titolo di studiosagguito secondo il nuovo ordinamento introdotto
dal D.M. 509/99: laurea specialistica (LS) o magist (LM) piu master universitari o corsi di
specializzazione/ perfezionamento post - lauresigzione ad albi professionali qualora richiesto.
g) Dirigenti:
titolo di studio di laurea specialistica, magistrab conseguita secondo I'ordinamento
previgente al D.M. 509/199%nché esperienza di servizio o professionale che riémwno
dei seguenti punti:



o dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazjomuniti di laurea specialistica,
magistrale o conseguita secondo l'ordinamento gemte al D.M. 509/1999 che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizioltsuo posizioni funzionali per
I'accesso alle quali e’ richiesto il possesso gi#boha di laurea o, in alternativa, almeno
tre anni se in possesso del dottorato di ricercdeb diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazionwidwhte con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, di concerto con il M#tio dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca, di servizio; Per i dipendenti dellaministrazioni statali reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio e' ricdodt quattro anni.

0 soggetti in possesso della qualifica di dirigestee hanno svolto per almeno due anni le
funzioni dirigenziali in enti e strutture pubblicheon ricomprese nel campo di
applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D.Lgs165/2001 s.m.i., purche muniti del
diploma di laurea specialistica, magistrale o cgo#ga secondo ['ordinamento
previgente al D.M. 509/1999

o coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinquei,amnncarichi in posizioni lavorative
analoghe al posto da ricoprire, purché muniti dblaiha di laurea specialistica,
magistrale o conseguita secondo I'ordinamento gesie al D.M. 509/1999

o i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo ditsidio universitario, che hanno maturato, con
servizio continuativo per almeno quattro anni povessti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apipar I'accesso alle quali e' richiesto |l
possesso del diploma di laurea ;

o Eventuali titoli di studio specifici e/o requisjprofessionali particolari (es. abilitazioni
professionali, iscrizioni ad albi professionali gqeossono essere stabiliti nel bando di
concorso con riferimento alla peculiarita della ipmsme lavorativa di volta in volta
ricercata;

2. Nel bando di concorso o selezione verra dateeisaicazione in merito alla natura e alla
tipologia dei requisiti culturali e professionathiesti con specifico riferimento al posto da
ricoprire, anche ulteriori rispetto a quelli indical comma 1.

3. Qualora il profilo professionale per il qualeande necessario procedere all'espletamento di una
procedura concorsuale o di selezione pubblicass@tterizzato da specificita peculiari, il dirigent
del settore competente in materia di personalaid&fi relativi requisiti di accesso, dopo aver
preventivamente acquisito il parere del dirigentiendirigenti dei settori presso i quali sara
assegnato il personale vincitore della procedune@suale o selettiva.

4. Per quanto attiene i titoli di studio si preaigento segue:

Licenza di scuola dell’obbligo: coloro che alladidell’anno scolastico 1961/62 hanno conseguito
la licenza elementare sono in possesso della kcdalta scuola dell'obbligo; a decorrere dall’anno
scolastico 1962/63 ha invece adempiuto I'obbligaastico I'alunno che consegua il diploma di
licenza di scuola media;

Non puo essere ammesso un candidato in possesadittilo di studio superiore a quello richiesto
dal bando quando quest’ultimo sia titolo speciftcoon generico, fatta eccezione per i titoli
superiori assorbenti di quello inferiore.

Articolo 78
Modalita di accesso

1. Le modalita di accesso, a tempo pieno o parzasigicitate nel programma annuale delle
assunzioni, sono:

a) il concorso pubblico aperto a tutti per esarar,tgoli, per titoli ed esami, per corso - con@os

per selezione mediante lo svolgimento di proveevaltaccertamento della professionalita richiesta
con riferimento alla specifica posizione di lavoro;



b) I'avviamento a selezione, per le categorie Aledggli iscritti nelle apposite liste di
collocamento tenute dal competente Centro serezilpavoro che siano in possesso del titolo di
studio richiesto dalla normativa vigente al momeatia pubblicazione dell'offerta di lavoro;

c) la chiamata numerica degli iscritti nelle app®$iste costituite dagli appartenenti alle categor
protette di cui alla legge n° 68 del 12.03.199Q&sssive modificazioni e integrazioni, previa
verifica della compatibilita dell'invalidita con feansioni da svolgere;

d) la chiamata diretta nominativa per le categmkcate nell'articolo 35, comma 2, secondo
periodo, del D.Lgs. n°® 165/2001;

e) la mobilita volontaria da altre pubbliche amrsirazioni, da attivare comunque prima
dell'espletamento delle procedure concorsualiselfizione di cui ai precedenti punti a) e b);

f) l'utilizzo, previa convenzione con l'altro entie graduatorie di concorsi pubblici espletati dé e
del comparto enti locali dotati di qualifiche deetggiali;

g) le forme contrattuali flessibili di assunziodegui al titolo IV del presente regolamento.

2. Nei concorsi pubblici e nelle selezioni di cupanti a) e b) del precedente comma 1, riferite ad
un numero di posti superiore ad uno, pud essexéspaieuna riserva fino al 50% dei posti messi a
selezione a favore del personale interno in possgsisrequisiti previsti dalla normativa per
l'accesso dall'esterno.

3. Nelle selezioni pubbliche possono inoltre operarediante la precedenza del riservatario
rispetto al soggetto graduato nel merito, le risgkeviste dalla normativa vigente a favore:

a) delle categorie protette;

b) dei militari in ferma di leva prolungata triet@@ quinquennale.

TITOLO Il - DISCIPLINA DELLE MODALITA DI ACCESSO A  LL'IMPIEGO
Articolo 79
Concorso pubblico

1. L'assunzione del personale per concorso avvieztkante procedure di selezione dei candidati
basate sulla valutazione dei titoli e/o di proviettiwe volte all'accertamento della professioralit
richiesta dalla posizione da ricoprire.

2. | concorsi per esami o per titoli ed esami cstosio di norma in prove scritte e/o prove a
contenuto teorico - pratico e/o applicative e ia pnova orale eventualmente preceduti da
preselezione.

Articolo 80
Corso - concorso

1. Il corso - concorso consiste in una seleziormddidati finalizzata all'inserimento degli stessi
un corso di formazione pre-assuntivo e in una smhezfinale che puod essere per titoli, per esami,
per titoli ed esami.

2. Il bando del corso - concorso dovra dare egatiaazione, oltre che degli elementi di cui atl'ar
27 del presente regolamento:

a) dei requisiti, delle modalita e dei criteri damissione al corso, da individuare in analogia a
guanto previsto per I'assunzione mediante concorso;

b) del numero dei partecipanti al corso, se deteabile;

c) della durata del corso;

d) della frequenza minima necessaria per ottefarenissione al concorso.

3. Apposita commissione esaminatrice, nominatamsisdel presente regolamento, provvede alle
operazioni concorsuali sia preventive che succesaicorso.



Articolo 81
Selezione pubblica

1. Per i profili professionali per i quali e richte il requisito della scuola dell'obbligo, fatila gli
eventuali ulteriori requisiti richiesti per specliie professionalita, I'assunzione, a tempo
determinato o indeterminato, avviene, a seguitictliesta numerica dell'Ente, per il tramite del
locale Centro servizi per il lavoro. Le richiesi#,avviamenti, le selezioni e le successive
assunzioni avvengono ai sensi della normativa vegerienuto conto delle riserve vigenti a favore
di talune particolari categorie (ad es. lavoraitomobilita, ecc.).

2. Riguardo all’assunzione di personale con prdélia cat. B3 per i quali siano richiesti, oltie a
requisito della scuola dell’'obbligo, particolariteati o specializzazioni, ’Amministrazione
Comunale puo procedere all'indizione di proced@letive o concorsuali pubbliche.

3. I dipendenti aventi diritto alla riserva di pgsartecipano di norma, alle prove selettive previs
dal presente articolo unitamente ai lavoratori atndal Centro per I'impiego ed appositamente
convocati.

4. Per la copertura di posti riservati a dipendengervizio eventualmente dagli stessi non ricbhper
si provvede con lavoratori da assumere con le pireepreviste dal presente articolo.

5. La selezione dei lavoratori avviati dal Centes pimpiego, sino al raggiungimento del numero
richiesto, é effettuata dall'Amministrazione segiebtordine di avvio indicato dallo stesso Centro
per I'Impiego. La selezione consiste nello svolgiaedi colloqui e/o prove pratiche attitudinali
ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contersano determinati con riferimento a quelli
previsti nelle declaratorie e nei mansionari degatia e profilo professionale. La selezione teader
ad accertare esclusivamente l'idoneita del lavogasvolgere le mansioni proprie della categoria e
del profilo professionale e non comporta valutagioomparativa. Si procede alla formazione di
una graduatoria di merito soltanto nei confrontidipendenti interni concorrenti per la copertura
dell'aliquota di posti ad essi riservata.

6. Alle selezioni provvede un'apposita Commissiomeinata di volta in volta con deliberazione
della Giunta Comunale, composta ai sensi di quargeisto dall'art. 34 del presente Regolamento,
fino alla completa copertura dei posti complessieata indicati nella richiesta di avviamento.
Delle operazioni di selezione la Commissione dedégere un dettagliato verbale dal quale deve
risultare, adeguatamente motivato, il giudizio espo di idoneita o di non idoneita. L’esito della
Selezione e tempestivamente comunicato al Centrblppiego. L’Amministrazione procede ad
assumere in prova e ad immettere in servizio ir@eoi utiimente selezionati, anche singolarmente
o per scaglioni e ne da comunicazione al Centrd'lpgpiego nei termini previsti dalla legge.

Articolo 82
Assunzioni obbligatorie di soggetti appartenenti d& categorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie avvengono, secondanddalita previste dalla normativa vigente,
attraverso specifica richiesta inoltrata dall’Amisirazione al competente Centro Servizi per il
Lavoro a favore degli iscritti che abbiano i redpiligrescritti per I'accesso al pubblico impiego di
cui all'art. 4 del presente regolamento.

2. E riservata comunque all’Amministrazione la ficdi provvedere all'accertamento dei titoli e
dei requisiti richiesti per tale assunzione.

3. Il titolo di studio richiesto e quello previston riferimento alla posizione da ricoprire.

4. L'accertamento dell'idoneita professionale ebpertura del posto viene effettuato
dall’Amministrazione secondo le modalita previste Ip selezioni pubbliche di cui al precedente
art. 10. Accertata l'idoneita, 'Amministrazion®pvede all'assunzione del personale interessato
con una procedura analoga a quella applicatagssuhzione dei vincitori di pubblici concorsi o
selezioni.



5. Il certificato medico attestante l'idoneitadesiall'impiego dovra essere rilasciato dall’Autorit
sanitaria competente e dovra contenere, oltre acksatta descrizione della natura e del grado di
invalidita, anche l'indicazione delle condizionuati nonché la dichiarazione secondo la quale il
candidato, per la natura ed il grado di invaliditan sia di pregiudizio alla salute ed alla incokam
dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli imfiia

Articolo 83
Mobilita volontaria esterna

1. Prima dell'espletamento delle procedure conedireudi selezione di cui al precedente art. 7,
comma 1, punti a) e b), individuate nella prograrnimae del fabbisogno del personale, o ogni qual
volta ritenga opportuno coprire con questo istitutgposto vacante, I'Amministrazione attiva le
procedure di mobilita volontaria da altre pubbliemeministrazioni.

2. La copertura dei posti per mobilita volontan&iane a seguito di indizione di Avviso pubblico
secondo le modalita disciplinate con il preseng@la@&nento. L'avvio del procedimento di mobilita
puo essere contestuale o precedere quelli reldtividizione del concorso pubblico e all’art. 34 b
del D.Lgs. 165/2001. L’Amministrazione favoriscedividuazione dei soggetti in possesso delle
caratteristiche piu rispondenti e con le professlité piu idonee per la copertura del posto
disponibile.

3. Il procedimento di selezione ha avvio con lalpiglazione, a cura del Settore Personale, per il
tramite degli Uffici competenti, dell’Avviso publslb di cui al comma precedente, per almeno
quindici giorni, sul sito istituzionale del’Entel@ll’Albo Pretorio del Comune di Santa Marina.

4. L’Awviso pubblico deve prevedere:

a) un termine, non inferiore a quindici giorni gaimo giorno di pubblicazione all’'Albo, per la
ricezione delle domande, da presentarsi all’'Uffierotocollo dell’Ente secondo le modalita che lo
stesso Awviso deve disciplinare;

b) la categoria ed il profilo professionale oggetéb procedimento;

c) i requisiti di ammissione della domanda, cogtijttra gli altri, dai seguenti:

essere dipendenti a tempo indeterminato pressolbliea Amministrazione, in categoria giuridica
e profilo analogo a quella oggetto di reclutamento;

possedere un nulla osta di massima favorevolasiieimento rilasciato dall’'Ente di appartenenza
0, per i dirigenti, attestare, mediante dichiaraeipersonale, 'impegno ad assumere setrvizio,
anche immediatamente, a seguito dell'avvenuta isglez

d) gli eventuali requisiti specifici ed essenzrathiesti per il posto messo a selezione;

e) i motivi di esclusione della domanda, tra i gleamancata produzione del nulla osta di massima
dell'amministrazione di appartenenza;

f) i criteri di valutazione delle domande;

g) le modalita di svolgimento del colloquio;

h) la prescrizione della presentazione di un bmwréculum vitae e professionale, dal quale devono
emergere i requisiti del candidato e la loro caleaiza con le esigenze indicate dall'Ente,
I'esperienza prestata presso la Pubblica Ammirzgtre, le altre competenze eventualmente
possedute e la formazione dell’interessato;

i) 'indicazione che I'esito della procedura nonedimina in capo ai soggetti alcuna legittima
aspettativa in ordine al reclutamento;

J) il richiamo alla normativa vigente, compresetescrizioni in materia di tutela delle pari
opportunita.

5. I dipendenti che inoltrano istanza di mobilivchnno, al momento della presentazione
dell'istanza stessa, aver gia superato positivarieperiodo di prova presso I'Ente di provenienza.
Si prescinde da tale condizione qualora il dipetelehe presenta l'istanza abbia gia prestato
servizio presso il Comune di Santa Marina attravemtratto a tempo determinato o contratto di
collaborazione coordinata e continuativa ovvercstado utilizzato presso I'ente attraverso il oor



al servizio di somministrazione lavoro, con esibsifivo, per un lasso di tempo superiore al
periodo di prova previsto.

6. Saranno prese in considerazione anche le domaetel medesimo profilo professionale e
medesima categoria del posto messo a selezionmeemuee entro i dodici mesi precedenti la data di
pubblicazione dell’Avviso. Ove necessario, si pdeca all'integrazione delle domande non
corredate della documentazione richiesta dall'’Awvis

7. | candidati dovranno produrre, unitamente atlmmdnda di partecipazione, il nulla osta di
massima dell'ente di provenienza. Il suddetto mska di massima costituisce condizione
indispensabile per la partecipazione alla selezione

Articolo 84
Procedure e criteri di selezione delle candidaturdi mobilita

1. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratda assumere mediante mobilita volontaria si
procede ad una selezione per titoli e colloquin, leomodalita esplicitate nei commi seguenti. |l
colloquio sara espletato anche in presenza di claad®manda utile.

2. Per ogni procedura di mobilita, con deliberagidella Giunta Comunale, scaduto il termine di
presentazione delle domande viene nominata appusitanissione esaminatrice, composta da tre
membri in possesso dei requisiti definiti al susoesarticolo 33. Della Commissione fa comunque
parte il dirigente del settore cui afferiscono sfp@ggetto della procedura, o suo delegato. Le
operazioni di verbalizzazione sono svolte da uenlgente dellEnte.

3. La Commissione, il cui giudizio € insindacabile:

a) scaduti i termini di presentazione delle domané#a prima seduta utile, stabilisce ed approva i
criteri specifici per la valutazione del curriculuper lo svolgimento del colloquio e per
I'individuazione del o dei candidati in possessordquisiti necessari;

b) esamina le domande presentate, sulla basedqiasiterichiesti nell’ Avviso;

c¢) convoca per il colloquio, con le modalita ermiéi specificati nell’Avviso, i candidati le cui
domande siano risultate regolari;

d) verifica, tramite colloquio, le particolari matizioni ed attitudini in relazione al posto o aspo
da ricoprire;

e) attribuisce i punteggi ai candidati sulla basiecditeri specificati nei commi seguenti,
individuando il candidato o i candidati piu indicaér la copertura del posto.

4. La Commissione ha a sua disposizione per ldaahne dei candidati un massimo di 40 punti,
attribuibili nel seguente modo: fino a 10 punti pgtoli; fino a 30 punti per il colloquio.

5. Viene utilmente collocato nella graduatoriaahdidato che avra ottenuto nel colloquio un
punteggio non inferiore a 15 punti e comunque asgéstrato un punteggio complessivo, dato dalla
somma di titoli piu colloquio, non inferiore ai pointi. Nell'ipotesi in cui nessun candidato sugeri
colloquio o raggiunga il punteggio minimo complessprevisto, 'Amministrazione procedera alla
copertura del posto mediante indizione di un cos@ubblico ai sensi del presente regolamento.
6. Nella valutazione dei titoli, si terra conto deguenti elementi, debitamente documentati o
autocertificati dallo stesso concorrente:

esperienza acquisita, indicata nel curriculum prege, con specifico riferimento all’effettivo
svolgimento di attivita corrispondenti a quelle feequali € prevista 'utilizzazione nell’ente. Le
attivita valutabili possono essere ricompreseglazione al profilo professionale da ricoprire |@el
tre seguenti classi: “Servizio prestato nella pidabhmministrazione”, “Incarichi conferiti
dal’'amministrazione di appartenenza” e “Curricufgm

situazione familiare (avvicinamento al proprio reccfamiliare, carico familiare in rapporto al
numero dei figli, unico genitore nell'ambito debprio nucleo familiare con figli a carico, nucleo
familiare con portatore di handicap, situazionendlattie proprie o dei propri familiari strettiitala
richiedere un avvicinamento al proprio nucleo faand).

7. Il punteggio massimo attribuito ai titoli, pariLlO punti, € ripartito come segue:



a) per I'esperienza acquisita, un massimo di gaymdi cui:

al) servizio prestato nella pubblica amministragionprofilo analogo a quello da ricoprire e
nell'effettivo svolgimento delle mansioni affereatiprofilo: max 2,5 punti (0,5 punti per ogni anno
di servizio prestato nel profilo professionale dtgeella selezione; 0,04 punti per ogni mese di
servizio o per frazione superiore ai 15 giornieutiri rispetto all'anno pieno);

a2) incarichi conferiti dall’Amministrazione di apenenza: max 1 punto (0,25 punti per ogni
incarico conferito, caratterizzato da contenuévénti rispetto al posto messo a selezione);

a3) curriculum: max 1,5 punti (sulla base di cripgeventivamente individuati dalla Commissione,
la valutazione del curriculum terra conto del titdi studio, dei corsi di perfezionamento ed
aggiornamento, delle esperienze professionalieattirsvolte dal candidato presso privati, delle
esperienze professionali non attinenti svolte dabdedato presso pubbliche amministrazioni, delle
abilitazioni, iscrizioni ad ordini professionaliyipblicazioni attinenti rispetto al posto messo a
selezione);

b) per la situazione familiare un massimo di p&ntli cui:

b1) avvicinamento al proprio nucleo familiare owet luogo di residenza o domicilio: punti 0,25
in caso di distanza (Z) da 40 a 60 km.

punti 0,5 in caso di distanza (Z) da 61 a 100 km.

punti 0,75 in caso di distanza (Z) oltre i 100 km.

punti 3 se la sede di lavoro e fuori dal territawegionale

b2) carico familiare: punti 0,5 per ogni figlio ar@co

b3) unico genitore con figli a carico: punti 1

b4) malattia propria o di familiare fino al l1°gradpunti 1

b5) genitore/i ultrasessantacinquenni convivenintp0,25 per ogni genitore

b6) nucleo familiare con portatore di handicap:tply25

8. Il punteggio di cui ai punti b2) b3), b4), bbg) & attribuito in misura intera solo in presenza
della condizione bl) e non pud comunque superatetate di punti 3,5. In caso di assenza della
condizione b1l) i punteggi attribuibili alle voci 82) a b6) sono riconosciuti in misura pari alla
meta e non possono comunque superare un totaletdilp75.

9. Nell'ipotesi in cui il richiedente goda dei b&aieprevisti dalla normativa in materia di tutedai
portatori di handicap in situazione di gravita (gec febbraio 1992 n. 104, art. 33 e D.Lgs. 26
marzo 2001 n. 151, artt. 33 e 42) e che la sua ddandi mobilita sia motivata ai sensi della
predetta normativa, si attribuira - in luogo defddutazione di cui ai punti b2) b3), b4), b5), bél)
punteggio di 3,5 punti. | suddetti 3,5 punti vemarattribuiti in misura intera solo in presenzdalel
condizione bl) e verranno sommati ai punti otteaweguito della valutazione della condizione b1l)
medesima. In caso di assenza della condiziond plipteggio attribuibile per tale voce &
riconosciuto in misura pari alla meta.

10. La distanza (Z) € calcolata secondo la segdentaula: X - Y = Z, dove X sono i chilometri
intercorrenti tra il luogo di residenza o domicitlel dipendente o nucleo familiare e I'attuale sede
di lavoro, ed Y sono i chilometri intercorrenti frduogo di residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e la sede di lavoro richiesta.

11. Nella valutazione del colloquio si dovra tecento dei seguenti elementi di valutazione:
preparazione professionale specifica;

grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgisminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
capacita di individuare soluzioni innovative rigpedll‘attivita svolta;

capacita relazionali e propensione al lavoro imtea

motivazioni di crescita professionale e aspettadivaiglioramento rispetto all'attuale condizione
lavorativa e ai rapporti professionali nell'amhita posto di lavoro;

particolari attitudini in relazione al posto o aighi da ricoprire.

12. Il concorrente che non si presenti al colloquebgiorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione. Qualora il collogigoprogrammato in piu giornate, il concorrente



che sia impedito da gravi e comprovati motivi agifivenire alla prova nel giorno stabilito, puo far
pervenire al Presidente della Commissione, noe bttira fissata per l'inizio della seduta nel gmrn
predetto, istanza documentata per il differimergbatlloquio ad un‘altra delle date gia
programmate per la selezione. Il Presidente destidale istanza, dandone avviso al concorrente e
precisando, in caso di accoglimento, la nuova ddtaario della prova.

Articolo 85
Esito della procedura di mobilita

1. Conclusa la fase del colloquio, la commissiarenilera la graduatoria di merito, ottenuta
sommando il punteggio dei titoli e quello del cqllao, individuando i candidati che sulla base
degli elementi di cui ai precedenti articoli rigrib i piu idonei a ricoprire la posizione oggetio d
selezione, e provvedera a trasmettere al settonpet@nte in materia di personale i verbali di
riunione al fine di porre in essere i necessairicaticlusivi della procedura di mobilita.

2. A parita di punteggio precede il candidato ¢alistato valutato ai sensi del precedente art. 13,
comma 10, il godimento dei benefici previsti dalamativa in materia di tutela ai portatori di
handicap in situazione di gravita. In caso di idter parita, sara data preferenza, nell'ordine, ai
dipendenti appartenenti al comparto Enti Locali she abbiano subito sanzioni di tipo disciplinare
negli ultimi due anni, che non godano del regimagtiettativa o part-time, che abbiano il maggior
punteggio per la situazione familiare.

3. Qualora dall'esame degli atti emergano irre@alanmissioni, errori di calcolo o di trascrizione
ed altre imperfezioni sanabili da parte della Cossiaine, il Dirigente del settore competente in
materia di personale rimette nuovamente gli atfirakidente della Commissione, invitando a
procedere ai perfezionamenti ed ai correttivi ngggs

4. Con provvedimento, il dirigente del settore cetepte in materia di personale prende quindi atto
dei verbali della Commissione e dei nominativi cemdidati provvisoriamente ritenuti idonei per
eventuali processi di mobilita.

5. Il settore competente in materia di personafewuca al candidato prescelto ed all’ente di
provenienza I'esito della selezione, chiedendoakcio del nulla osta definitivo al trasferimento
entro un mese dalla richiesta stessa, fatte sabieate ragioni di tipo organizzativo concordate tr
le due amministrazioni, pena la mancata definiziartermini positivi della procedura. Qualora il
nulla osta non venga rilasciato nei suddetti terntiinfficio competente attivera analoga procedura
nei confronti del candidato o dei candidati evelmgmte collocati nelle successive posizioni utili
della graduatoria.

6. Le dichiarazioni rese dai candidati sono soggetterifica a campione, da parte dell’'Ufficio
competente. Verifica puntuale delle dichiarazi@sie in sede di selezione €, comunque, stabilita
per i candidati da assumere.

7. LAmministrazione puo non procedere alla stipdéh contratto, a seguito della successiva
verifica della mancanza dei requisiti dichiaratsede di domanda e valutati dalla Commissione, e
per sopravvenute ragioni di interesse pubblico.

8. Dichiarazioni non veritiere daranno luogo, ofthee alla mancata stipula del contratto, alle
conseguenze anche di carattere penale stabiliseldgbe.

Articolo 86
La riserva di posti a favore del personale interno

1. L'Ente intende contemperare le aspirazioni detgnale in servizio di migliorare le proprie
condizioni professionali con I'esigenza di inseniuve professionalita nella Pubblica
amministrazione locale per proseguire I'opera dil@noizzazione degli assetti organizzativi.

2. Per le finalita di cui al comma 1, nelle pubbécselezioni di posti superiori a uno puo essere



prevista una riserva non superiore al 50% dei oftvore dei dipendenti a tempo indeterminato
del Comune di Santa Marina, in servizio nella categimmediatamente inferiore per un periodo
non inferiore a cinque anni.

3. Per i concorsi relativi a figure direttive dealizia municipale, I'aver maturato I'esperieneh n
medesimo settore costituisce requisito imprescitedger 'accesso alla riserva.

4. Nelle selezioni relative a posti della qualiftisigenziale, I'anzianita di servizio necessaria €
elevata a cinque anni consecutivi, maturati prds<Somune di Santa Marina in posizioni
funzionali per I'accesso alle quali e richiestpdssesso del diploma di laurea;

5. La previsione dell'utilizzo dell'istituto delfeserva a favore del personale interno viene stabil
in sede di programmazione del piano annuale déisagno di personale.

6. Per usufruire della riserva il dipendente conteidave farne esplicita richiesta nella domanda di
partecipazione alla selezione e deve essere irgasslel titolo di studio previsto per I'accesso
dall'esterno, come stabilito dalle norme di legggenti. Coloro che intendono avvalersi della
riserva non devono pagare la tassa di selezione.

7. Il personale interno in possesso dei requisisgritti per accedere alla riserva € ammesso
direttamente alle prove concorsuali, anche qual@@ncorso preveda I'esperimento di una
preselezione ai sensi dell'art. 51 del present@Rewento.

9. La graduatoria del concorso € unica; il persoi@krno, esauriti i posti riservati, puo coprire
quelli non coperti dagli esterni.

10. | posti riservati al personale interno, ove s@mo integralmente coperti, sono coperti dai
candidati esterni seguendo la graduatoria degtieddel concorso.

11. Dopo la nomina dei vincitori si procedera albmrrimento della graduatoria per gli eventuali
posti che si rendessero vacanti, applicando il er@smo della riserva in modo alternato rispetto ali
candidati esterni.

Articolo 87
Utilizzo di graduatorie di altri enti

1. Il Comune puo stipulare apposita convenzionaupkzzare le graduatorie, valide a termine di
legge, dei concorsi pubblici espletati da entiawhparto enti locali dotati di qualifiche dirigealj
a condizione che:

i concorsi in argomento si siano conclusi successente alla stipula della relativa convenzione;
nei relativi bandi di concorso, a garanzia delsarenza, sia sempre e comunque inserita la
previsione di tale eventuale utilizzo da parte@einune di Santa Marina,

venga fornita, ove possibile e con tempestivitaméssima informazione sull'insorgere e sugli
sviluppi di ogni concorso per consentire la migliprogrammazione e/o decisione da parte del
Comune.

2. In presenza di esigenze di nuovo personalesgnéised inconciliabili con i tempi normalmente
lunghi richiesti dalle ordinarie procedure concaigtil Comune avra quindi la facolta di dare
esplicite indicazioni al’Ente, con cui € intervéouwn tale rapporto convenzionale, circa la
consistenza numerica e la/e professionalita ritdieer la propria organizzazione.

TITOLO IV- FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI
Articolo 88
Tipologia

1. L'Amministrazione, nel rispetto dei principi ggali in materia di reclutamento del personale e
della disciplina contrattuale, potra avvalersi eiédirme contrattuali flessibili di assunzione e di



impiego previste dal codice civile e dalle leggisypporti di lavoro subordinato nell'impresa quali
a) contratto a tempo determinato;

b) contratto di somministrazione di lavoro;

c) incarichi di alta specializzazione;

d) comando.

Articolo 89
Contratti a tempo determinato

1. Negli ambiti e per le esigenze individuate demmdi legge e contrattuali, I'Amministrazione,
previo apposita deliberazione della Giunta Comuyralé assumere personale con contratto di
lavoro a termine a tempo pieno o parziale.

2. Per le assunzioni a tempo determinato in caigdoe per i profili della categoria B per i quali
prescritto il possesso del requisito della scueldiabbligo dovra essere inoltrata specifica riskae

di avviamento a selezione al competente Centrazgrer il lavoro secondo criteri e procedure
stabiliti dalla normativa vigente.

3. Per le assunzioni a tempo determinato per ilpdefla categoria B per i quali e richiesto il
possesso del diploma di qualifica professionaj@ewisto lo svolgimento di prove pratico -
attitudinali eventualmente supportate da questianasposta sintetica, ovvero di sperimentazioni
lavorative i cui contenuti saranno determinati aégrimento alla specifica posizione da ricoprire.
4. Per le assunzioni a tempo determinato in cat@@irprevia pubblicazione di specifico avviso
con le stesse modalita previste per i concorsi litiljger assunzioni a tempo indeterminato, e
previsto lo svolgimento di una procedura seletigaesami, per titoli o per titoli ed esami. Nel
caso delle selezioni per titoli o per titoli ed msd'avviso indica specificamente i titoli valutap
sulla base delle previsioni del presente Regolaméidlle selezioni per esami o per titoli ed esami
la prova d'esame € costituita dalla compilazionendjjuestionario a risposta sintetica e/multipla e
da una prova orale su materie attinenti al postesma selezione.

5. Per le assunzioni a tempo determinato in cai@g®rprevia pubblicazione di specifico avviso
con le stesse modalita previste per i concorsi litilger assunzioni a tempo indeterminato, &
previsto lo svolgimento di una procedura seletigaesami, per titoli o per titoli ed esami. Nel
caso delle selezioni per titoli o per titoli ed msd'avviso indica specificamente i titoli valutap
sulla base delle previsioni del presente Regolaméiglle selezioni per esami o per titoli ed esami
verranno effettuate due prove d'esame, di cui antiascostituita dalla compilazione di un
guestionario a risposta sintetica su materie attira posto messo a selezione o dalla redazione di
elaborati, progetti o soluzione di casi concratiyea orale su materie attinenti al posto messo a
selezione, in grado di verificare le conoscenze @pacita del candidato.

6. Nelle selezioni per titoli ed esami, la valutamg dei titoli viene effettuata prima della corcem
degli elaborati; la graduatoria viene formata somaaeil punteggio riportato nelle prove selettive
con quello riportato nella valutazione dei tita@cendo le proporzioni riportate nell'avviso. Il pes
percentuale assegnato al punteggio delle provéigelaon pud comunque essere inferiore ai due
terzi del punteggio complessivamente attribuibile.

7. Qualora, nelle selezioni afferenti le categ@ie D, I'alto numero dei candidati possa
determinare un appesantimento e/o un rallentana@itorocedimento selettivo, 'Amministrazione
potra fare ricorso a forme rapide di preseleziseepndo quanto previsto dal successivo art. 51.
8. Il bando di selezione dovra specificare i critler adottare per la formazione della graduatdria,
peso attribuito agli elementi di valutazione, ledalita e i contenuti delle prove selettive, il
punteggio minimo richiesto per il superamento delfaova/e e l'individuazione dei titoli valutabili
9. Alle procedure di selezione di cui al presemte@o attende apposita commissione esaminatrice
nominata dal dirigente del settore competente iterizadi personale.

10. In alternativa all'utilizzo delle procedureseiezione di cui ai precedenti commi,
I'TAmministrazione puo assumere personale a temisrdaato mediante utilizzo di proprie



graduatorie di concorso per la copertura di postngpo indeterminato, in corso di vigenza,
secondo l'ordine di graduatoria. Qualora I'Entebdgiirocedere allo scorrimento della graduatoria
per effettuare un'assunzione a tempo indetermisasgguira il normale ordine di graduatoria,
considerando anche i soggetti eventualmente asstempo determinato sulla base del presente
comma. La rinuncia all’assunzione a tempo detertainan determina I'esclusione dalla
graduatoria degli idonei, ai fini di una eventusilEcessiva assunzione a tempo indeterminato.

Articolo 90
Assunzione con contratto a tempo determinato di clalboratori del Sindaco

1.1l personale assegnato allo Staff del Sindacogss&re assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato nell'ambito del contingente stabilibo @pposita deliberazione della Giunta Comunale;
2. Gli incarichi di cui al precedente comma, prgsugendo un rapporto fiduciario, sono conferiti
“intuitu personae” dal Sindaco, senza esperimdnécuna procedura selettiva;

3. | collaboratori vengono assunti con contrattdasdioro sottoscritto dal Sindaco, che riporti:
a) categoria e profilo professionale di inquadramenin relazione ai CCNL vigenti;

b) periodo temporale di durata del rapporto di tavehe, comunque, non puo essere superiore a
guella del mandato amministrativo del Sindaco pnente.

4. La risoluzione del rapporto di lavoro di cuicaimma 1 ed il recesso avvengono, oltre che nei
casi previsti dalla Legge, dal Regolamento Genexalal CCNL in relazione al personale a tempo
determinato, anche al cessare, per qualunque matieita carica del Sindaco proponente; il
contratto individuale di lavoro deve riportare dfiea clausola in tal senso;

5. Il trattamento giuridico ed economico del peedendi cui al comma 1 e il medesimo del
personale assunto a tempo determinato ai sen€ICEL vigenti.

6. Con specifico provvedimento motivato della Gaun€omunale, il trattamento economico
accessorio previsto dai CCNL vigenti pud esseréitads da un unico emolumento comprensivo
dei compensi per il lavoro straordinario, per laduttivita collettiva e per la qualita della
prestazione individuale, nonché di qualsiasi atrmolumento accessorio previsto dai contratti
vigenti.

Articolo 91
Contratto di somministrazione di lavoro

1. Nel rispetto delle previsioni contenute in speaiprogrammazione adottata dalla Giunta e in
ottemperanza alla vigente disciplina legislativaastrattuale, I'Amministrazione puo fare ricorso
alla stipula di contratti di somministrazione drdao conclusi con soggetti a cio autorizzati second
la normativa in vigore.

Il dirigente competente del settore & autorizzdtatdizzare la forma contrattuale flessibile di ali
comma 1 nei limiti delle risorse appositamente disponibili con I'approvazione del Piano
esecutivo di gestione o con apposita deliberazitgiia Giunta Comunale, esclusivamente per fare
fronte ad esigenze di temporanea sostituzioneatsbpale in servizio (quali aspettative, ferie,
maternita o congedo straordinario per malattiag@iosoddisfare specifiche e temporanee esigenze,
motivatamente evidenziate dai dirigenti dei settichiedenti, connesse alla realizzazione di
progetti legati ad obiettivi prioritari del’Entealla temporanea copertura di servizi nelle more
dell'espletamento di procedure amministrative dicooso o di appalto per garantire la gestione dei
medesimi.

2. Le modalita di scelta dell’Agenzia fornitricd dervizio vengono definite nel rispetto di quanto
previsto dalla specifica normativa vigente in testhaomministrazione di lavoro, oltre che da quella
in tema di acquisti di beni e servizi da parte whipliche amministrazioni.

3. Il contratto di somministrazione di lavoro viestoscritto dal dirigente competente del settore



Articolo 92
Incarichi a termine di diritto privato di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, al fine di soddisfare pattia esigenze correlate al conseguimento di
prioritari obiettivi istituzionali, puo autorizzgranche su proposta del Sindaco , nei limiti
guantitativi previsti dalla vigente normativa, fftdiuzione di incarichi individuali di alta
specializzazione ad esperti di comprovata espaiercompetenza, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, riconduiiilalla categoria D.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 vengono configpitevia valutazione del curriculum effettuata dal
dirigente del settore interessato, attraversapalsizione di contratti a tempo determinato dittbri
privato. La durata del contratto € concordatadrnadrti, comunque entro i limiti del mandato
amministrativo in corso e decorre dalla data dicsatizione.

3. Costituisce requisito per l'instaurazione dppi@ato un'esperienza lavorativa adeguatamente
documentata.

4. Sulla base del provvedimento della Giunta chibela il ricorso all'incarico di alta
specializzazione, I'assunzione mediante sottoscgzdel contratto € demandata al dirigente del
settore competente in materia di personale.

5. Il trattamento economico del dipendente assart&mpo determinato con contratto di diritto
privato di alta specializzazione e stabilito nélbali assunzione facendo riferimento al trattament
economico previsto dai contratti collettivi pepédrsonale di categoria D.

6. Il trattamento economico puo essere integramo,provvedimento motivato della Giunta, da
un'indennita ad personam, sulla base dei seguaraietri:

a)esperienza professionale e culturale maturata;

b) peculiarita del rapporto a termine;

c¢) condizioni di mercato relative alla specificafgssionalita.

Nel provvedimento viene adeguatamente motivataddasdei criteri di cui al presente comma.

7. Il contratto di lavoro deve prevedere un adegpatiodo di prova in relazione alle specifiche
caratteristiche del contratto.

8. Il contratto pud essere rinnovato alla sua stagleon provvedimento esplicito. E esclusa ogni
forma di tacita proroga del contratto alla sua soad.

9. Il contratto puo prevedere I'obbligo per il digente a contratto di diritto privato di alta
specializzazione di non accettazione, per un perthdlue anni dalla scadenza del contratto stesso,
di posti di lavoro presso soggetti che, sia in faimdividuale che societaria, abbiano intrattenato
gualsiasi forma rapporti contrattuali con I'enteashiie il periodo di affidamento dell'incarico.

10. La risoluzione del rapporto ed il recesso ageeo nei casi previsti dalla legge, dal
regolamento e dal contratto.

11. Ai dipendenti assunti con contratto di lavoralta specializzazione di diritto privato a tempo
determinato si applica, per quanto compatibilelis&iplina normativa di cui al CCNL del personale
del comparto Regioni-Autonomie Locali.

12. Per quanto non previsto dal CCNL le parti defiono, ai sensi dell'articolo 1322 del codice
civile, il contenuto accidentale del contrattoairdro.

13. Il dipendente a tempo determinato e tenutoeadesimi doveri ed obblighi previsti per i
dipendenti a tempo indeterminato ed osserva i m@ildsvieti. E tenuto inoltre ai doveri, obblighi
e divieti previsti dal contratto di lavoro sottaster dalle parti. E soggetto alle responsabilita
accessorie previste dal proprio contratto di layotte alle responsabilita previste per i diperiden
a tempo indeterminato.



Articolo 93
Incarichi a termine di diritto privato fuori dotazi one organica di alta specializzazione per
personale non dirigente

1. Per la realizzazione di progetti specifici @é/@ggiungimento di obiettivi da realizzarsi nelso
del mandato amministrativo attraverso l'utilizzaida particolare ed elevata professionalita,
possono essere conferiti incarichi di alta spexzaltione al di fuori della dotazione organica ad
esperti di comprovata competenza ed esperienziantatichi, fermi restando i requisiti della
qualifica da ricoprire di cui alla categoria D, poso essere conferiti nei limiti del 5% della
dotazione organica dell'’Area Direttiva.

2. La procedura per il conferimento degli incaridhcui al presente articolo e la restante disegli
compresa quella sul trattamento economico, € leesiedd prevista, per quanto compatibile, per gli
incarichi di alta specializzazione di cui all'&1..

Articolo 94
Comando

1. L'Amministrazione puo fare ricorso, per far fi@a specifiche necessita, all'istituto del comando
a favore di personale dipendente di altre ammamsbni.
2. La procedura viene posta in essere nel rispétjaanto previsto dalla normativa vigente.

TITOLO V - ACCESSO ALLA DIRIGENZA

Articolo 95
Assunzione a tempo indeterminato dei dirigenti

1. L'accesso alla qualifica di dirigente pu0 avveimier concorso o per corso - concorso secondo le
modalita previste dal presente regolamento.

2. | requisiti per I'accesso alla qualifica dirigeate sono disciplinati dalla legge, dal regolament
degli Uffici e sei servzi e dai contratti colleitdella dirigenza.

3. Ai sensi dell'art. 15 del presente Regolameahtmncorso per I'accesso alla qualifica dirigetezia
puo prevedere una riserva non superiore al 50%ati a favore del personale interno in possesso
dei requisiti ivi specificati.

Articolo 96
Incarichi dirigenziali con contratto a termine

Per I'assunzione di dirigenti con contratto didewa termine si applicano gli art. 26 bis, 26ete
26 quater del presente regolamento

TITOLO VI - PROCEDIMENTO DI SELEZIONE
Articolo 97
Fasi

1. Il procedimento di selezione del personale éitcit® dalle seguenti fasi:
a) pubblicazione del bando;
b) ricevimento delle domande di ammissione;



c) ammissione dei candidati;

d) nomina della commissione esaminatrice;
e) preparazione ed espletamento delle prove;
f) approvazione della graduatoria.

Articolo 98
Il bando

1. Il bando, in quanto "lex specialis” delle progexiselettive disciplinate dal presente regolamento
e l'atto contenente la normativa applicabile atpdimento di specie.

2. Esso deve contenere:

a) il termine e le modalita di presentazione détdenande;

b) I'avviso circa la determinazione della sedelal@io della/e prova/e; nel caso in cui questi
elementi non siano ancora stati decisi, occorredicare nel bando le modalita di comunicazione
dei citati elementi;

c) le materie che costituiranno oggetto della/éevi@pologie di prova/e previste;

d) l'indicazione della votazione minima richiesta pttenere il superamento della/e proval/e
scritta/e e della prova orale;

e) se il concorso € per titoli o per titoli ed esdimdicazione dei criteri stabiliti per la valutiane

dei titoli;

f) i requisiti soggettivi che il candidato deve pedere per ottenere I'ammissione alla selezione e,
successivamente, all'impiego, ivi compresi gli si@ditoli d'accesso;

g) I'eventuale riserva di posti a favore del peat®mterno, in misura non superiore al 50% dei
posti messi a selezione;

h) I'eventuale riserva di posti a favore di coloh@ appartengono alle categorie protette secondo le
disposizioni di legge vigenti in materia;

i) 'eventuale riserva di posti ai sensi della wigenormativa a favore dei militari in ferma didev
prolungata e di volontari specializzati delle veze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o della rafferma contrattuale;

J) il trattamento economico lordo comprensivo dtitgli emolumenti previsti dalle disposizioni
contrattuali vigenti alla data di approvazione loiehdo;

k) le modalita di dichiarazione dei requisiti preicdal bando e degli eventuali titoli di cui il
candidato risulti in possesso e, se necessaravdetuali modalita di produzione dei documenti;

[) 'ammontare ed il modo di versamento della taBsancorso;

m) le modalita di utilizzazione della graduaton@ensi della vigente normativa;

n) il riferimento alle norme sulle pari opportunita uomini e donne per I'accesso al lavoro.

3. Il bando deve, altresi, contenere l'indicazicinea il profilo professionale e la categoria di
inqguadramento; puo anche contenere una descridilleeprincipali funzioni connesse alla
posizione di lavoro da ricoprire.

4. Il bando e emanato, previa informazione al Singdaon atto del dirigente competente in materia
di personale.

5. Qualora il profilo professionale per il qualeande necessario procedere all'espletamento della
procedura concorsuale sia caratterizzato da spigifieculiari, gli elementi indicati al comma 2,
lett. c) ed f), vengono individuati sulla base detidicazioni che dovranno essere fornite dal
dirigente o dai dirigenti dei settori presso i g@aprocedera all'assegnazione del personale
vincitore della procedura concorsuale, in relazialh@ specifico fabbisogno da soddisfare.

6. Il bando deve essere affisso all'Albo PretogbComune e pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ente.

7. In relazione alla natura della procedura sekeitidetta, il dirigente competente in materia di
personale o suo delegato individuera, di voltadliay nel rispetto di eventuali indirizzi
delllAmministrazione, le forme di pubblicita delrai piu adeguate.



8. Il termine della scadenza per la presentazieie domande deve essere tale da consentire una
pubblicazione di durata non inferiore ai 30 gigrar il concorso pubblico.

Articolo 99
Riapertura e proroga dei termini

1. E in facolta dell'’ Amministrazione procedere aiégertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla dataatienza, il numero delle domande presentate sia
inferiore al quintuplo di quello dei posti messiancorso, ovvero per altre motivate esigenze di
pubblico interesse.

2. L'atto di riapertura dei termini, adottato daigente competente in materia di personale, é
pubblicato con le stesse modalita adottate pearitb e deve essere comunicato a tutti i concorrenti
che hanno presentato domanda di partecipazione ietérmine originariamente previsto dal

bando.

3. Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiegievono essere posseduti entro la scadenza dei nuo
termini fissati dall'atto di riapertura.

4. Restano valide le domande presentate in prezadeon facolta per i candidati di procedere,
entro il nuovo termine, all'integrazione della do@ntazione.

5. E in facolta dell’ Amministrazione prorogare,mai della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande. L'atto, adottato dalla Giunta Corfeyreapubblicato nei modi piu opportuni ed
efficaci.

Articolo 100
Modifica e revoca del bando

1. E in facolta dell'l Amministrazione procedere, etio della Giunta Comunale , alla modifica del
bando.

2. Le modifiche comportano la ripubblicazione dahtio, ovvero la comunicazione a tutti i
candidati che vi hanno interesse, a seconda dghtbg della modifica. In particolare, qualora la
rettifica riguardi i requisiti di accesso, o le peod’esame, il provvedimento dovra prevedere la
riapertura del termine, o la proroga dello stesso.

3. E altresi in facolta delll Amministrazione proess] con atto della Giunta Comunale, alla revoca
del bando in qualsiasi momento del procedimenselfizione.

4. L'atto di revoca deve essere comunicato aitattincorrenti che hanno presentato domanda di
partecipazione.

Articolo 101
Presentazione delle domanda di ammissione

1. Le domande di ammissione alla procedura sedettedatte in carta semplice, devono essere
indirizzate e presentate direttamente, 0 a mezzmrmandata con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Comuneadt&Marina, presso il protocollo generale entro
il termine fissato nel bando. Ai sensi delle norireavigenti, la trasmissione mediante posta
elettronica certificata (P.E.C.) equivale a trasmoise mediante raccomandata.

2. Il termine per la presentazione delle domangerentorio.

3. La domanda deve essere redatta riportandoléutteicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

4. | candidati dovranno dichiarare sotto la propeasonale responsabilita, ai sensi di legge, e
consapevoli delle sanzioni penali previste peptagasi di falsita in atti e di dichiarazioni mengac
il possesso dei requisiti prescritti dal bandoalAproposito, I'amministrazione si riserva la fagol



di procedere ad idonei controlli, anche a campisnba veridicita delle dichiarazioni sostitutive
citate, rese dai candidati. Qualora dal controtfeeega la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondernsemsi di legge, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla dala dichiarazione non veritiera.

5. La data di spedizione della domanda é stal@ltamprovata dal timbro a data dell'ufficio

postale. Nel caso di presentazione diretta deltaadwla fara fede il timbro a data apposto a cura del
protocollo generale. Nel caso in cui il terminesdadenza cada in un giorno festivo o, comunque, di
chiusura, per qualsiasi ragione, degli uffici rieeti, il termine stesso deve intendersi prorogdto a
successiva giornata lavorativa. Nel caso di assanaitempo determinato, per ragioni di celerita, i
bando puo stabilire un termine perentorio nel gietlbomande dovranno pervenire,
indipendentemente dalla data del timbro postale;

6. L'Amministrazione non assume responsabilitagédispersione delle domande, o di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicaziatirdcapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione, né per eventisgudli postali, o disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o, di forza maggiore.

7. La domanda deve essere debitamente sottostalttandidato.

Articolo 102
Ammissione dei candidati

1. L'ammissione alla selezione, disposta dalla @@sione Giudicatrice, &€ preceduta
dall'istruttoria delle domande , che consiste netldfica del possesso dei requisiti sostanziali e
formali previsti dal bando per la partecipazionauad determinata selezione, sulla scorta delle
dichiarazioni rese dal candidato nell'istanza digpazione.

2. Il mancato possesso dei requisiti richiestitdaido preclude la possibilita di partecipaziona all
selezione medesima; la Commissione deve comuniganezzo del suo segretario, ai candidati
non ammessi l'avvenuta esclusione, a mezzo telegaaoettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, con l'indicazione delle motivazioni chenha portato all'esclusione dalla selezione
medesima. Nel caso di domanda inviata attraverBoHaC. I'Amministrazione rispondera con lo
stesso mezzo.

3. Dal ricevimento della comunicazione di esclusidrtandidato ha sessanta giorni di tempo per
esperire ricorso al Tribunale Amministrativo Regitine centoventi per il ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica avverso il provvedimeinesclusione dalla selezione.

4. L'Amministrazione puo disporre in ogni momerdon provvedimento motivato, l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti preskcritt

5. In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di angsione, sia nell'interesse del candidato, sia
nell'interesse generale al corretto svolgimenttedgebve, 'amministrazione potra disporre
'ammissione con riserva.

6. Lo scioglimento della riserva e subordinato a#éfica dell'effettivo possesso dei requisiti
richiesti da effettuarsi prima di procedere allassone dei vincitori.

7. L'Amministrazione potra, altresi, disporre I'aissione con riserva alle preselezioni di tutti i
candidati che abbiano presentato domanda, senifisaser le dichiarazioni in essa contenute.

8. In tali casi, la verifica delle dichiarazionses nonché il possesso dei requisiti e/o dei titoli
dichiarati, verra effettuata prima di procedere gllove d'esame e comunque sempre prima
dell'assunzione dei vincitori della selezione ealoro che, a procedura selettiva espletata,
risultando utilmente collocati nella graduatoriarranno assunti.

9. Il mancato possesso dei requisiti prescritticdaddo e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla tipalazione del contratto individuale di lavoro e
produrra la modificazione della graduatoria giarappta.

10. La completa documentazione della selezioneeviegsmessa al segretario della Commissione



esaminatrice di cui al successivo art. 34, in mb@essere esaminata in occasione della prima
riunione della Commissione medesima, per 'adozibgiesuccessivi adempimenti.

Articolo 103
Perfezionamento della domanda e dei documenti

1. In sede di esame della documentazione presaititadell'ammissione dei candidati al
concorso, puo essere consentita la regolarizzatowmele delle dichiarazioni e documentazioni

nel caso di lievi irregolarita o imperfezioni saitiab

2. Il settore competente in materia di personalgalfissare un termine al candidato, comunque
non superiore a 15 giorni, affinché provveda algotarizzazione. Trascorso tale termine senza che
la regolarizzazione sia avvenuta il candidato de@asere escluso dal concorso.

Articolo 104
Cause di esclusione dal concorso

1. Comporta l'esclusione dal concorso la mancaaizeeduisiti generali d'accesso previsti dal
presente Regolamento, nonché dei requisiti spepifavisti dal bando di concorso.

2. E inoltre motivo di esclusione la presentazitardiva dell'istanza di partecipazione oltre che la
mancata regolarizzazione disposta ai sensi deégegite articolo e la mancata sottoscrizione
dell'istanza salvo che, dalla documentazione ptat&mon sia chiaramente rilevabile la volonta di
partecipazione alla selezione.

Articolo 105
Commissione giudicatrice. Composizione

1. Le commissioni giudicatrici di tutte le procedwselettive quali il concorso pubbilico, il corso-
concorso, la selezione pubblica, sono nominatedetiberazione della Giunta Comunale e sono
composte da un dirigente dell’Ente, il quale assle funzioni di presidente, e da due tecnici
esperti nelle materie oggetto delle prove d'esamd@;iduati, a seconda del profilo messo a
concorso, prioritariamente tra i dirigenti e i fiorzari del Comune di Santa Marina oltre che tra
altri dirigenti del settore pubblico, docenti umsari, esperti appartenenti ai vari ordini e egll
professionali o esperti di selezione e reclutamédetgersonale. Normalmente, il ruolo di
presidente e svolto dal dirigente del settore fferiacono i posti messi a selezione. Le funzidni d
segreteria vengono espletate da un dipendenteatjaréa almeno pari a quella del posto messo a
selezione, nominato col medesimo provvedimento.

2. Quando i posti messi a concorso appartengotaoealdirigenziale la presidenza della
commissione viene assunta dal segretario Comenddeun membro esterno appositamente
nominato.

3. Nel caso di selezioni di idoneita di soggettiiuiduati tramite il Centro servizi per il lavort,
funzioni di Presidente possono essere svolte at@hm dipendente di categoria D titolare di
incarico di posizione organizzativa in serviziogse I'Ente.

4. Gli esperti devono essere inquadrati in posiziofavoro almeno pari rispetto a quella propria
dei posti messi a concorso.

5. Almeno un terzo dei posti della commissioneatiaorso e riservato alle donne, salva motivata
impossibilita.

6. Alle commissioni possono essere aggregati meaggiunti per le eventuali prove di lingua



straniera o specialistiche e facoltative. Le consinis possono essere altresi integrate, anche
limitatamente ad alcune fasi della procedura cawale (prova preselettiva o prove d’esame o altra
fase) da esperti in psicologia del lavoro o alisgigline analoghe, in grado di valutare |'attitoel]
I'orientamento al risultato e le motivazioni dehdédato. | membri aggiunti esauriscono il loro
compito con la valutazione, da parte della commarssiesaminatrice, di dette prove.

7. La commissione esaminatrice puo essere suddivssatocommissioni, qualora i candidati
fossero in numero elevato, restando unico il Pexdel

8. Qualora le prove scritte abbiano luogo in pidi,s& costituisce in ciascuna sede un comitato di
vigilanza presieduto da un membro della commissauvero da un impiegato
delllAmministrazione di categoria non inferioresal) e costituito da due dipendenti di categoria
non inferiore alla D e da un segretario scelto ti@endenti delle categorie D o C.

9. Possono essere nominati supplenti, tanto paesidente quanto per i singoli componenti la
commissione. | supplenti, intervenuti alle sedwtbadcommissione nelle ipotesi di impedimento
degli effettivi, vengono a integrare definitivametd composizione della commissione stessa.

10. In caso di impedimento temporaneo del segeetakativo ad una singola seduta, lo stesso puo
essere sostituito da altro dipendente per la viedadione della specifica seduta.

11. La commissione puo ricorrere all'ausilio digmerale addetto all'identificazione dei candidati
nonché alla vigilanza durante I'esperimento deibeg@ concorsuali oltre che da personale tecnico
specializzato che garantisca, durante lo svolgimdatle prove, I'efficienza della strumentazione in
uso.

12. Non possono far parte delle commissioni giudiai membri del parlamento nazionale ed
europeo; i componenti delle giunte e i consigliegionali, provinciali e comunali; i componenti
degli organi direttivi nazionali, a qualsiasi lileebrganizzativo territoriale, di partiti, moviment
politici, associazioni sindacali e di rappresengadizlavoratori comunque denominati.

13. Non possono far parte della commissione esdnuegarenti od affini sino al quarto grado
civile tra loro e coloro che, nello stesso gradana parenti od affini di uno dei concorrenti earol
che si trovino in stato di grave e notoria inimigizon alcuno dei concorrenti.

14. La verifica dell'esistenza di eventuali causecbmpatibilita viene effettuata a seguito della
presa d'atto dell'ammissibilita dei candidati essssistente, da luogo a decadenza del commissario
interessato con conseguente immediata sostituzieln@edesimo.

15. Esplicita dichiarazione di assenza degli eldimBincompatibilita deve essere fatta dandone
atto nel verbale, dal presidente, da tutti i congmtine dal segretario nella prima seduta
d’'insediamento, una volta presa visione dell’eledeppartecipanti e dei relativi dati identificativ
16. Chi sia venuto successivamente a conoscerigavdrsi in una delle condizioni di impedimento
indicate nel comma 13, é tenuto a dimettersi imatadiente da componente della commissione o
da segretario. Qualora emerga nel corso dei ld@a@ussistenza di uno degli impedimenti sin
dall'insediamento della commissione, le operazibrselezione effettuate sino a quel momento
sono annullate con atto del dirigente competentedteria di personale.

17. Nel caso di incompatibilita intervenuta in endella procedura selettiva, si procede unicamente
alla sostituzione del componente interessato afldgita incompatibilita.

18. | componenti la commissione non possono sve|g@na la decadenza, attivita di docenza nei
confronti di uno o piu candidati.

Articolo 106
Compenso ai componenti delle commissioni giudicatri

1. Ai componenti delle commissioni giudicatrici, mimati quali membri esperti, sia interni che
esterni all’Amministrazione, € corrisposto un comge
2. La misura del compenso spettante ai membri gsper un concorso per esami, finalizzato
all'assunzione di personale della categoria Cakilga dalla Giunta Comunale contestualmente
alla deliberazione di nomina della Commissionesstes



Articolo 107
Funzionamento e attivita della commissione

1. La commissione giudicatrice si insedia alla distsata dal presidente con apposita
comunicazione, previo accordo con gli altri companégni successiva convocazione delle sedute
della commissione avviene nelle forme ritenuteqpportune.

2. Le sedute della commissione sono valide es@usénte con la presenza di tutti i componenti
nelle diverse fasi di selezione; di tutte le deieamioni e delle operazioni effettuate dalla
commissione giudicatrice viene redatto, per ogmysia seduta, apposito verbale sintetico
sottoscritto da tutti i commissari e dal segretageo esteso.

3. Tutti i componenti della commissione assumomadesimi obblighi e doveri. Le decisioni della
commissione sono prese a maggioranza assolutdid &scrutinio palese; gli esperti aggiunti di
cui all'art. 34, comma 6, hanno diritto di voto camente nelle parti di rispettiva competenza.
Qualora la composizione della commissione, perdagnza dei suddetti esperti, risulti di numero
pari, prevale il voto del Presidente.

4. Una volta verbalizzato il risultato della votaaé, non possono essere presi in considerazione
voti diversi da quelli gia espressi. | commissarsgono, comungue, far verbalizzare le loro ragioni
e opinioni, nel caso in cui vengano a conoscenrzheadopo la votazione, di manifeste irregolarita
o illegittimita procedurali, ovvero di qualsiastral circostanza rilevante ai fini del procedimento
selettivo.

5. Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei adigbresunte irregolarita formali o sostanzialiio d
altri fatti rilevanti ai sensi del precedente comim@omponenti della commissione non possono
rifiutarsi, a fine seduta, di sottoscrivere i vdrba

6. Nel caso che un componente risulti reiteramassente alle riunioni della commissione senza
averne data valida ed, ove occorrente, documegitagéificazione, il presidente deve darne
obbligatoriamente comunicazione alla Giunta Coneyrlalquale ne dichiara la decadenza
dall'incarico e provvede alla sostituzione. Le @zoni espletate fino a quel momento dalla
commissione restano comunque valide e il nuovo corapte partecipa a quelle ancora necessarie
per il completamento del procedimento concorsudlenomento dell’assunzione dell’incarico egli
ha I'obbligo di prendere conoscenza dei verbaledstdute gia tenute e di tutti gli atti del corsor
Dell’'osservanza di tale obbligo viene fatto appmsiterimento nel verbale.

7. Decadono dall'incarico e necessitano di sosttwei componenti nei cui confronti
sopravvengano procedimenti penali che determinamtakioni alla loro liberta personale,
condanne od altre cause che comportano la decaddinzi@rdizione dagli uffici per i quali gli
stessi avevano titolo a far parte della commissione

8. Il Presidente, quando ricorrano motivi d'urgeezi pubblico interesse, pud assumere, per conto
della commissione esaminatrice, decisioni in ordirgiestioni incidentali attinenti alla procedura
(istanze, rinvio delle prove, ecc.), salvo ratifdaparte della commissione esaminatrice nel corso
della prima seduta utile.

Articolo 108
Ordine dei lavori

1. La commissione giudicatrice osserva il seguerdee dei lavori:

a) Esame delle domande e verifica di non susgiaténsituazioni di incompatibilita fra
componenti la commissione e candidati;

b) ammissione dei concorrenti alle prove selettive;

c) esame degli atti di indizione della seleziorel'avviso di selezione e delle norme del presente



regolamento;

d) individuazione delle date di svolgimento delteye, qualora non indicate nel bando, e
comunicazione delle stesse ai candidati;

e) espletamento delle prove scritte e/o tecnictighe;

f) determinazione dei criteri per la valutaziondalprove e, se previsto, dei titoli;

g) eventuale valutazione dei titoli dei candidaggentatisi alle prove e attribuzione dei punteggi
stabiliti nell’avviso di selezione;

h) valutazione delle prove selettive;

i) comunicazione ai candidati dell’esito delle pepdel punteggio conseguito e dell’eventuale
valutazione dei titoli;

]) espletamento e valutazione del colloquio orale;

k) formulazione della graduatoria provvisoria cquunteggi riportati, per ciascuna prova e nel
complesso, da ciascun candidato;

[) trasmissione di tutti gli atti alla Giunta Conale entro i dieci giorni successivi alla formutaze
della graduatoria provvisoria.

2. Le procedure concorsuali devono concludersieratine di dodici mesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte o, se trattasiaficorsi per titoli, dalla data della prima
convocazione della commissione.

3. L'inosservanza di tale termine dovra esserdifjaada collegialmente dalla commissione con
motivata relazione al dirigente competente in niatéirpersonale.

4. | componenti della commissione esaminatricd segretario sono strettamente vincolati al
segreto d'ufficio per tutto cio che concerne Wétidel collegio e quella dei singoli membri.

Articolo 109
Individuazione delle prove e relativi criteri di valutazione

1. | concorsi per esami per assunzioni a tempadénaenato consistono:

a) per i profili professionali della cat. D in alm®2 prove scritte, una delle quali puo essere a
contenuto teorico - pratico, ed in una prova orale;

b) per i profili professionali sino alla Cat. Calmeno una prova scritta , un’eventuale prova a
contenuto teorico - pratico  ed una prova orale

2. Prima di procedere alla correzione delle prdesaine la commissione dovra determinare i criteri
con i quali si procedera alla valutazione dellevprstesse al fine di assegnare le votazioni che
saranno espresse in forma numerica.

3. Sono ammessi alla prova orale i candidati cliéaalo riportato in ciascuna prova scritta e/o
pratica un votazione di almeno 21/30.

4. Saranno dichiarati idonei i candidati che abbieonseguito una votazione di almeno 21/30 nella
prova orale.

5. Fermi restando i criteri sopra espressi il bamaid prevedere, sulla base di esigenze oggettive,
una diversa quantificazione numerica del puntedgiattribuire alle prove d'esame.

Articolo 110
Prove d'esame

1. Le selezioni, effettuate attraverso prove scetb teorico-pratiche e/o applicative e/o attrewer
prova orale, devono misurare |'effettiva capacitigssionale posseduta dal candidato rispetto alla
posizione di lavoro da ricoprire.

2. La prova scritta puo essere costituita dallazexhe di un tema, di una relazione, di uno o piu
pareri, dalla redazione di schemi di atti ammiist o tecnici, da quesiti a risposta sintetica o



multipla.

3. La prova teorico - pratica puo essere costitlatatudi di fattibilita relativi a programmi,

progetti, interventi o scelte organizzative, redardi progetti ed elaborazioni grafiche,
individuazione di iter procedurali o percorsi oftiasoluzione di casi, simulazione di interventi
anche correlata da esplicazioni di tipo teorico.

4. La prova orale consiste in un colloquio indiatRuvertente sulle materie indicate nel bando che,
comunque, dovra obbligatoriamente prevedere archerioscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e diredno una lingua straniera tra quelle indicate nel
bando.

5. L'Amministrazione, ai fini dello svolgimento tkeprove scritte mediante ricorso a questionari a
risposta sintetica o multipla, potra avvalersi @elbllaborazione di soggetti esterni, aziende
specializzate in selezione del personale o consydesfessionali al fine della redazione e/o
somministrazione e/o correzione degli stessi.

Articolo 111
Calendario delle prove

1. Le prove non possono aver luogo nei giorni siiféa religiose.

2. Il diario delle prove scritte, qualora non irati@ nel bando, deve essere comunicato ai candidati
ammessi alla selezione non meno di quindici giprimna dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata con ricevuta di ritorneerthine decorre dalla data di spedizione delle
comunicazioni. Il bando puo prevedere che il didetie prove scritte sia comunicato, negli stessi
termini, unicamente a mezzo di pubblicazione d&mdario all’albo pretorio on line del Comune
3. L’avviso per la presentazione alla prova ora@eedessere spedito, ai singoli candidati ammessi,
almeno quindici giorni prima di quello in cui deltwosostenerla. Agli stessi, deve altresi essere
data comunicazione del voto riportato in ciascugléedgrove gia sostenute e, nel caso di un
concorso per titoli o per titoli ed esami, dei mggi attribuiti ai titoli presentati. Il bando puo
prevedere che il diario delle prove orali sia comato, negli stessi termini, unicamente a mezzo di
pubblicazione del calendario all’albo pretoriolme del Comune

4. Qualora non sia gia indicata nel bando, la detia prova orale puo essere fissata anche nella
comunicazione relativa alle prove che la precedbntal caso, per l'invio dell'avviso relativo
allammissione alla prova orale con indicazionewvibi riportati nella prova scritta, non si applita
termine di cui al comma 3.

5. Nella lettera di convocazione alle prove i caneoti debbono essere avvertiti di presentarsi
muniti di un documento di identificazione legalmeralido e essere messi al corrente dei testi
consultabili in sede di prova scritta. Per le seleiza posti relativi a profili professionali tecnia
commissione puo stabilire, al momento in cui deteanta data delle prove, eventuali pubblicazioni
0 manuali tecnici che possono essere consultantieite prove dandone avviso ai concorrenti nella
lettera di convocazione.

Articolo 112
Modalita di svolgimento delle prove pratiche e di apacita

1. Per lo svolgimento delle eventuali prove ptaie di capacita, al fine di garantire uguali
condizioni a tutti i candidati, occorre operarerindo che i medesimi possano disporre, in eguale
misura, degli stessi materiali, di macchine o seatnche forniscano le medesime prestazioni, di
eguale spazio operativo e di quant’altro necessdioosvolgimento della prove stesse.

2. Laddove, per motivi logistici e/o organizzatis§ ne presenti la necessita, la prova pratica o di
capacita puo essere espletata in piu sedi e indiladese.

3. L'assegnazione delle votazioni viene effettdatparte della commissione al termine di ogni



singola prova, dopo che il candidato si € allont@aclal locale ove esse hanno luogo e prima
dell'ammissione di altro candidato.

4. Nel verbale deve essere riportata una descezonetica delle modalita di effettuazione della
prova da parte del candidato, del tempo impiegatella valutazione attribuita e/o del giudizio di
idoneita.

Articolo 113
Modalita di svolgimento delle prove scritte

1. Il giorno stesso e immediatamente prima deltdgmento di ciascuna prova o test/questionario
la commissione giudicatrice formula una terna att¢e/quesiti il cui testo viene numerato, siglato
dai componenti la commissione e racchiuso in &iné¢e buste sigillate, prive di segni di
riconoscimento. | contenuti delle tracce/quesitieegreti e ne € vietata la divulgazione.

2. Ammessi i candidati nei locali in cui deve akergo la prova, si procede all’accertamento
dell'identita personale dei candidati stessi e elasegna, a ciascuno di essi, del materiale
occorrente per lo svolgimento della prova.

3. | candidati vengono, inoltre, informati che:

- durante le prove non devono comunicare tra h@dhalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altri salvo che con i membri dellenouissione o con gli incaricati della vigilanza;

- i lavori devono essere scritti esclusivamenteeg@a di nullita, su carta portante il timbro d’oiti
ad inchiostro e la firma di almeno un componenteolamissione giudicatrice;

- i candidati non possono portare penne, cartaiese, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, fatta eccezione per queliggrevamente autorizzati dalla commissione.

4. Il candidato che contravviene alle disposizairgui ai commi precedenti o che comunque venga
inequivocabilmente trovato a copiare da appunt ¢egti non ammessi o da altro concorrente, €
escluso immediatamente dalla prova.

5. Prima dell'inizio di ciascuna prova ad ogni calatio sono consegnate, in ciascuno dei giorni
d’esame stabiliti:

a) quattro fogli vidimati da almeno un componematedmmissione giudicatrice, mediante
apposizione di una sigla in corrispondenza del tingal inchiostro apposto sul foglio;

b) una busta grande ed una piccola contenentertoncano bianco per 'indicazione delle
generalita (nome, cognome, luogo e data di nasitapposizione della firma del candidato su
apposito spazio vuoto;

c) una penna di colore uguale per tutti i concdrren

Il presidente della commissione avverte i concdrr@re e vietato fare uso di carta, buste e penne
diverse da quelle messe a disposizione.

6. Espletate le formalita preliminari, il presidemvita uno o piu candidati a presentarsi per
estrarre a sorte una delle tre buste conteneptole oggetto della selezione, previa constatazione
della loro integrita. Il segretario dovra annotadati anagrafici dei suddetti candidati avendaacur
di far risultare tale informazione nel verbale dededuta.

7. Il presidente legge, quindi, ad alta voce prihcantenuto della prova della busta estratta,i poi
testi contenuti nelle altre due. Si procede, qyialia dettatura o alla distribuzione, previa
fotocopiatura, della prova estratta. Infine il Rdeste dichiara I'inizio della prova e 'ora in dai
stessa avra termine.

8. | candidati, una volta conclusa la prova o, cogque, scaduto il termine previsto, chiudono gl
elaborati nella busta grande nella quale dovranserire anche quella, debitamente sigillata, di
formato piu piccolo e contenente il foglietto cergeneralita del candidato stesso.

9. Le buste contenenti gli elaborati, raccolteppasito plico firmato da tutti i componenti la
commissione, sono consegnate al segretario deaafino al momento della valutazione degli
elaborati.

10. Qualunque segno di riconoscimento, che possaesad identificare I'autore dell’elaborato,



comporta I'annullamento della prova di esame redaéil candidato a giudizio insindacabile della
commissione.

11. Nel caso in cui la prova sia svolta in piu skdlprove svolte dai candidati nelle sedi divetae
guelle della commissione giudicatrice e i relatierbali sono custoditi dal presidente del singolo
comitato di vigilanza e da questi trasmessi alidesge della commissione giudicatrice con le
modalita di cui sopra.

12. La selezione e valutazione delle risposte fertiai candidati nelle prove scritte basate su
guestionari a risposta scritta puo essere effetit@t sistemi informativi automatizzati, il cui
procedimento deve essere previamente approva aathmissione giudicatrice, alla quale
compete di accertare che essi offrano tutti i reitjudi obiettiva esattezza di risultato e che
consentano, ove possibile ed opportuno, di rindiadentificazione dei concorrenti al momento in
cui tutte le prove siano valutate ed assegnatelddive votazioni.

13. La commissione puo definire ulteriori e piu fuali modalita di svolgimento delle prove e dei
test/questionari; tali modalita devono essere pdaonoscenza e illustrate ai candidati prima del
relativo svolgimento.

14. La valutazione del risultato delle prove o/tgststionari viene effettuata secondo criteri
preventivamente definiti dalla commissione giudicat, risultanti nei verbali, a cui dovra essere
attribuito un peso che determinera I'espressiohgidéizio finale.

15. La correzione avviene in forma anonima. Sol@hine della stessa si procede ad associare |l
nominativo del candidato alla rispettiva prova.

Articolo 114
Modalita di svolgimento della prova orale

1. L'identificazione dei candidati ammessi allayamrale viene effettuata dalla commissione
prima dell'inizio della stessa, in base ad un doento legalmente valido esibito dal candidato.

2. L'ordine di ammissione alla prova viene sortaggiprima dell’inizio della medesima o in
occasione dell’'espletamento delle prove profes$ie/adi capacita.

3. Quando il numero dei candidati non consentgplétamento della prova in una stessa giornata, la
commissione provvede al sorteggio della letterabefica dalla quale avra inizio il turno dei
candidati, seguendo l'ordine dei cognomi. In talaccka commissione stabilisce, in rapporto al
numero dei concorrenti esaminabili per ogni gicansd date in cui ciascuno deve presentarsi,
comunicando, ad ogni candidato, quella che lo rgawan ciascuna giornata l'ordine di
ammissione alla prova viene stabilito seguenddiheralfabetico.

4. Il concorrente che non si presenta alla provagioeno stabilito, si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione. Qualora la provarsigrammata in piu giornate, il concorrente che
sia impedito da gravi e comprovati motivi ad inerre alla prova nel giorno prestabilito, puo far
pervenire al presidente della commissione, nome ¢ltra fissata per I'inizio della seduta nel giorn
predetto, istanza documentata per il differimergbctlloquio ad altra data, entro I'ultimo termine
previsto dal programma. La commissione giudicatieeide su tale istanza, a suo insindacabile
giudizio, dandone avviso con mezzi idonei al corertte. Se l'istanza viene respinta o |l
concorrente non e presente alla prova, viene esdaita selezione. Se I'istanza viene accoltaanell
comunicazione viene precisata la nuova data dedaap.

5. I colloqui devono svolgersi in locali apertipalbblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

6. Terminata la prova di ciascun candidato, la cessione procede alla valutazione della stessa
attribuendole un punteggio, previo allontanamemigodibblico presente.

7. La commissione, terminati tutti i colloqui defiebrnata, espone le votazioni conseguite nella
sede di espletamento della prova affinché i carnidmeprendano visione.



Articolo 115
Titoli e criteri di valutazione

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigh quattro categorie e di complessivi 30 punti ad
essi riservati sono cosi

ripartiti:

| categoria Titolo di studio Punti 5

Il categoria Titoli di servizio Punti 20

lIl categoria Curriculum prof. Punti 3

IV categoria Titoli vari Punti 2

TOTALE PUNTI 10

2. La valutazione dei titoli deve precedere la cooeeidegli elaborati. Notizia sulla valutazione
degli stessi sara' data contestualmente all'espaosiziella votazione degli elaborati.

Valutazione dei titoli di studio

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli diwdio sono attribuiti nel seguente modo:

Titolo espresso in decimi 0 Titolo espresso in Titolo di studio | laurea Punti
giudizio sessantesimi espresso in

centesimi
Da 6,00 a 6,99 o giudizio Suff.f, Da36a4l Da @®a Da 66 a 76 1
Da 7,00 a 7,99 o giudizio Da 42 a 47 Da70a79 Da 77 a 87 2
Buono
Da 8,00 a 8,99 o giudizio Da 48 a 53 Da 80 a 89 Da 88 a 98 3
Buono
Da 9,00 a 10 o giudizio Da 54 a 60 Da 90 a 100 Da 99 a 110 4
Ottimo

per ulteriore titolo di studio di livello pari a gllo richiesto per 'ammissione: 0,3 punti (max 1
valutabile);

per ulteriore titolo di studio di livello superiogequello richiesto per I'ammissione: 0,7 puntigkm
1 valutabile).

Valutazione dei titoli di servizio

1.1 complessivi 20 punti disponibili per i titoli diervizio sono attribuiti, fino al raggiungimentd de
punteggio massimo

conseguibile nel seguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pregabliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o

equiparabili a categorie pari o superiori al pastmncorso, per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni = punti 0,2;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pregadbobliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o

equiparabili a categorie inferiori rispetto al most concorso, per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni = punti 0,1.

2. | servizi con orario ridotto saranno valutati @instessi criteri, in proporzione.

3.1 servizi prestati in piu periodi saranno sommiailoro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi presdtatdipendenze dei privati.



Valutazione curriculum professionale

1. Per lI'assegnazione dei complessivi 3 punti pprdaentazione del curriculum professionale sono
valutate le attivita

formative e professionali, debitamente documengateon riferibili a titoli gia valutati in altre
categorie, che evidenziano una specializzazionéegsmnale rispetto al profilo del posto da
conferire, quali la partecipazione a seminari, @gmt, ecc., anche come docente o relatore, tenendo
particolare conto di tutte le attivita dallo stessmlte e che, per le loro connessioni, evidenziano
l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribeial posto a concorso, e per gli interni ancherigéne
conto di incarichi speciali svolti, di svolgimentio mansioni superiori formalmente assegnate e di
eventuali encomi.

2. Nessun punteggio viene attribuito dalla commiss@naurriculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

Valutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezietia commissione, tutti gli altri titoli che non
sia classificabili nelle categorie precedenti, apporto ai contenuti del profilo professionale del
posto a concorso e a tutti gli elementi apprezeabifine di determinare il livello di formazione
culturale, di specializzazione o qualificazione cl@hcorrente.

2.Sono comungue valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o intienente i contenuti professionali del posto a
CONCorso;

b) le specializzazioni conseguite in attivita casseo usufruibili con I'espletamento delle funzione
del posto a concorso o per lo stesso espressan@naste (stenografia, dattilografia, arti, mestie
attestato di operatore a computer ecc.);

c) la frequenza di corsi di perfezionamento od ag@imento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a concorso;

d) l'idoneita in concorsi per titoli ed esami o peami, relativi a posti di qualifica pari 0 supeei a
guella a concorso.

3. La valutazione delle specializzazioni e dei corpeatfezionamento od aggiornamento di cui alle
lett. b) e c) del

precedente comma 3 viene effettuata allorchéitali sono documentati da certificazioni rilasciate
da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole ente di formazione privati dei quali sia
pubblicamente nota la validita dell'organizzazi@ugentifica e della formazione che presso gli
stessi viene conseguita.

Articolo 116
Formazione delle graduatorie, loro approvazione e pdalita di utilizzo

1. Tutte le decisioni assunte dalla commissionenesatrice dovranno risultare da appositi verbali
sottoscritti, per ogni seduta, da tutti i componEntommissione stessa e dal segretario.

2. La graduatoria finale di merito dei candidatbemata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato netiggpd'esame.

3. Il punteggio finale & dato dalla somma dei eotseguiti nelle prove d'esame.

4. Nel caso in cui siano previste due prove scrteoto della prova orale dovra essere sommata la
media delle prove scritte.

5. Nei concorsi per titoli ed esami, la votazionenplessiva riportata da ciascun candidato si
ottiene sommando al punteggio finale quello atitdboella valutazione dei titoli.

6. La graduatoria del concorso € unica ed é formialla commissione esaminatrice secondo



I'ordine decrescente dei punti della votazione desgiva e tenuto conto dei titoli di preferenza,
precedenza e riserva previsti dalle vigenti noriregbe e dal presente regolamento.

7. La graduatoria, approvata con determinazionelidglente competente in materia di personale, é
affissa all'Albo.

8. Con l'approvazione della graduatoria vengonalpmati i vincitori; sono tali nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utiimente collocatiengraduatoria di merito tenuto conto, se pravist
nel bando, della riserva agli interni.

9. Qualora per sopravvenute o mutate esigenze l'iistrazione abbia necessita di procedere ad
un potenziamento dell'organico puo disporre, pri@idapprovazione della graduatoria
concorsuale, 'aumento dei posti inizialmente massincorso e/ o selezione.

10. La graduatoria, una volta approvata, rimanieaf€é per il periodo previsto dalla normativa
vigente. L'Amministrazione potra ricorrervi perdapertura di posti che dovessero rendersi vacanti
e disponibili successivamente alla sua approvaZiatte eccezione per i posti istituiti o trasformat
successivamente all'indizione

Articolo 117
Precedenze e preferenze di legge

1. | candidati che abbiano superato le prove sadétvono far pervenire all'ente, in sede di
svolgimento di prova orale, dichiarazione attegtanpossesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, con la relatcumentazione in carta semplice; il relativo
invito viene formulato dalla commissione giudicedi Un avviso in tal senso viene formulato al
candidato nel corso dell’'ultima prova concorsuale.

2. Nelle selezioni pubbliche le riserve di posticui al successivo comma 4 del presente articolo,
gia previste da leggi speciali in favore di paégebcategorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti.

3. Se, in relazione a tale limite, sia necessarariduzione dei posti da riservare secondo legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto a riserva.

4. Qualora la selezione preveda delle riserve dii@ofavore di determinate categorie e tra i
concorrenti dichiarati idonei nella graduatoriardérito ve ne siano alcuni che appartengono a piu
categorie che danno titolo a differenti riserveati, si tiene conto prima del titolo che da thrit
ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva dei posti a favore dei disabili, neiitirdel 7%, ai sensi dell'art. 3 legge n. 68/98¢grva

di posti nel limite dell'1% ai sensi dell'art. T®mma 2, legge n. 68/99;

b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 3, commadi&la legge n. 537/93, a favore dei militari énrha
di leva prolungata e di volontari specializzatileete forze armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale neltinael 20% delle vacanze annuali dei posti messi
a concorso;

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascurcooso, ai sensi dell'art. 40, comma 2, della legge
574/80, per gli ufficiali di complemento dell'esiéo¢ della marina e dell'aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.

5. La riserva di posti a favore di soggetti disafdlle assunzioni a tempo determinato opera per
contratti di durata superiore a nove mesi.

6. Le categorie di cittadini che nelle selezionbpliche hanno preferenza, a parita di merito e a
parita di titoli, sono quelle previste nell’artddl D.P.R. n. 487/94.

7. A parita di merito e di titoli dei concorrenictiarati idonei nella graduatoria, la preferenza e
determinata nell'ordine:

a) dal numero dei figli a carico;

b) dall’aver prestato servizio in amministrazionbpliche;

c) dalla minore eta anagrafica (art. 2, commadgden. 191/1998).



Articolo 118
Preselezione

1. Qualora il numero di candidati superi di dieglite il numero dei posti messi a concorso, o sia
comunque superiore alle 100 unita, le prove d'egaotranno essere precedute da forme di
preselezione predisposte anche da aziende speatalim selezione del personale e delle medesime
dovra essere data specifica indicazione nel bando.

2. La procedura di individuazione di affidamentdl'cearico a ditta esterna e atto del dirigente
competente in materia di personale che, al firferdire alla ditta stessa le opportune indicazioni
necessarie per la predisposizione e la valutazienquesiti dovra avvalersi della consulenza della
commissione esaminatrice qualora nominata o digjestite/dirigenti dei settori interessati
dall'assegnazione dei vincitori.

3. Qualora si faccia ricorso alla procedura prettigh, verra ammesso alla successiva fase
concorsuale un numero di candidati, indicato nedioadi concorso, pari ad almeno 5 volte il
numero dei posti messi a concorso, e comunquertendre alle 30 unita. Verranno altresi
ammessi tutti i candidati a parita di punteggioa@tdidato classificatosi nell’'ultima posizione

utile. Non si procedera ad ulteriore scorrimentiielenco qualora tra i nominativi interessati vi
siano candidati non in possesso dei requisiti deésso prescritti dal bando.

4. Coloro che per almeno 36 mesi hanno prestatzgesenza demerito presso il Comune di Santa
Marina, inquadrati in categoria, profilo professate incarico di collaborazione analoghi o

superiori a quelli oggetto di selezione, sono esaindall’'eventuale prova di preselezione, che non
costituisce prova di esame.

TITOLO VIl - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Articolo 119
Costituzione del rapporto di lavoro

1. Ai candidati, con apposita comunicazione trasaesl settore competente in materia di
personale, viene comunicato l'esito della procedareorsuale e i vincitori sono invitati, nei

termini prescritti, a presentare |'eventuale doaquiadone richiesta e a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

2. | vincitori dovranno altresi dichiarare, sothgpropria responsabilita, di non avere altri rapibr
lavoro a tempo indeterminato o determinato comatnministrazione, pubblica o privata. In caso
contrario, unitamente alla documentazione di cagoahma precedente, dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per I'Amatrazione comunale di Santa Marina.

Articolo 120
Assunzioni in servizio

1. Il rapporto individuale di lavoro a tempo indeténato o determinato, si costituisce solo con la
sottoscrizione, anteriormente all'immissione irvi#o, del contratto individuale.

2. Nel contratto individuale di lavoro devono esseibligatoriamente indicati:

a) la data di inizio del rapporto di lavoro;

b) la durata nel caso di assunzione a tempo detatm)i

c) la categoria e il profilo professionale, la po@ne economica e il trattamento tabellare iniziale
d) le mansioni corrispondenti alla categoria duagsone;

e) la durata del periodo di prova nel caso di aasme a tempo indeterminato;

f) la sede dell'attivita lavorativa;

g) il monte ore minimo settimanale di attivita laativa.



3. Il vincitore, che non assuma servizio senzatiiicesto motivo entro il termine stabilito e
comunicato all'interessato dalllAmministrazione;atie dalla nomina.

4. Qualora il vincitore, per giustificato motivosasna servizio con ritardo sul termine prefissatogli
gli effetti economici decorrono dal giorno di preaervizio.

5. I vincitori di concorsi e/o selezioni hanno dgbldi permanenza presso il Comune di Santa
Marina per non meno di due anni, salvo motivatgessie di carattere personale o familiare.

Articolo 121
Norma finale

1. Per quanto non espressamente previsto dal peesgolamento, si applicano le norme di legge,
dei regolamenti governativi, dello statuto, deialeghenti comunali, del contratto del personale del
Comparto Regioni - Autonomie locali.

3. Dalla data di entrata in vigore del presentgdRkanento, sono abrogate le norme relativa al
Regolamento generale sull'ordinamento degli uticiei servizi, approvato con deliberazione di
G.C. n. 138 del 24.8.1999 e successive modifichiategrazioni.

4. Per le procedure avviate con la pubblicaziondadedo prima dell’entrata in vigore del presente
Regolamento, continuano a trovare applicazionésigodizioni del Regolamento di cui al
precedente comma 2.



